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INTRODUCAO

Vamos agora apresentar as atividades que foram planeadas para o préximo ano, sendo
que este documento ira nortear o trabalho a desenvolver pela Federagdao Portuguesa
das Associagdes de Surdos (FPAS) enquanto entidade representativa da Comunidade
Surda Portuguesa a nivel nacional/internacional que faz a ponte de
comunicagdo/articulagdo com as Entidades Publicas e Privadas na luta pelos direitos e

interesses das Pessoas Surdas.

N3do obstante das atividades planeadas, a FPAS trabalha diariamente no sentido de
encontrar estratégias e solugdes que permitam concretizar os objetivos necessarios

nas varias areas de atuacao.

Neste sentido, passamos agora a apresentar © Plano de Atividades e Orgamento

Previsional relativos ao ano de 2018.
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ASSOCIACOES FILIADAS | ASSOCIACOES NAO FILIADAS

Ao longo do ano, um dos objetivos do trabalho da FPAS é assegurar o
acompanhamento e articulagao com as Associagdes Filiadas, desenvolvendo atividades
que permitam fortalecer as suas estruturas locais e suas competéncias/capacidades.
Para isto, procuramos fomentar a comunicagdao com as nossas Filiadas, divulgando
informagao importante e iniciativas a nivel nacional, reunindo sempre que necessario,

esclarecendo duvidas/questdes, entre outros.

Continuamos a desenvolver o nosso servico de call-center para interpretacdo .a
distancia, através do qual esta disponivel um Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa
(LGP) de 22 a 62 feira, no horario util de funcionamento-da FPAS (caso haja servicos
externos, a atividade deste servigo ficarda em modo suspenso até que ointérprete de
LGP volte a estar disponivel). Este servico esta também disponivel para as Associacdes
Filiadas, que poderdo fazer marcagdes.com o Intérprete de LGP para reunides com
instituicdes externas, para eventos, para conferéncias, etc.. Nestes casos, pede-se que
a Associagao Filiada envie um e-mail para a FPAS com a devida antecedéncia, de forma

que possamos verificar a disponibilidade do Intérprete de LGP para o servigo.

Reconhecemos a_importancia de todas as Instituicdes representativas do Movimento
Associativo ~Surdo+ e, como_ .tal, mantemos também um <canal de
comunicacdo/colaboragdo aberto com as AssociagGes Nao Filiadas, considerando que
é imperativo assegurar @ unido do Movimento Associativo e trabalhar em conjunto em

prol'de todas as Pessoas Surdas.

Porque acreditamos que sé juntos poderemos fazer a diferenca enquanto parte ativa e
fundamental da Comunidade Surda, trabalhamos também no sentido de aumentar o
numero de AssociacOes Filiadas, fortalecendo cada vez mais a estrutura da FPAS

enquanto entidade representativa com uma voz ativa da sociedade.
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COMISSAO NACIONAL DE JUVENTUDE SURDA (CNJS-FPAS)

Enquanto organismo integrado na FPAS, a Comissdao Nacional de Juventude Surda
(CNJS-FPAS) tem como fins a defesa e promogdo da coesdo comum do movimento
juvenil surdo, bem como a promoc¢do e valorizacdo da juventude surda, pelo que as

atividades desenvolvidas deverdo seguir no mesmo sentido dos fins mencionados.

Desta forma, e para o ano de 2018, a CNIJS-FPAS pretende consolidar os
departamentos juvenis ja existentes em algumas Associa¢des, independentemente de
serem filiadas ou ndao a FPAS, bem como acompanhar o processo de criagdao dos

mesmos, quando nao existentes.

Quanto a defesa da juventude surda, a CNJS-FPAS-tem como objetivos fomentar a
motivacdo dos Jovens Surdos quanto ao seu sentido comunitario,.de maneira que
valorizem a Comunidade Surda ao mesmo.nivel que valorizam o seu individualismo, e
sensibilizar a sociedade quanto apucontexto da Pessoa Surda, nomeadamente os

Jovens Surdos.

Por fim, a CNJS-FPAS quer, também, criar espacos coletivos em forma de eventos e

atividades para quetos Jovens Surdos possam, periodicamente, estarem inseridos num

ambiente completamente familiar e com todas as portas abertas para conviverem e

trocarem conhecimentos entre si, tanto a nivel nacional como internacional.

% Criacdo/Consolidacdo. de Departamentos Juvenis nas Associacbes de Surdos
Portuguesas;

¢ Workshops Diversos (a nivel nacional): tém como objetivo formar os Jovens quanto
ao.seu quotidiano (saude, p. ex.) e a sua posicdo dentro da Comunidade Surda
(movimento associativo e juvenil, p. ex.); estes workshops poderdo inserir-se dentro

de outras atividades;
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¢ Representagdes Internacionais: de destacar que a préxima Assembleia Geral da
European Union of the Deaf Youth (EUDY), que se realiza na Roménia, em
julho/2018;

¢ Acampamento de Verdo;

¢+ 62 Encontro Nacional de Juventude Surda (Agores): uma vez que este evento terd
como possivel destino a Ilha de Sao Miguel, em colaboragao com a Associagao local
e possivelmente o Governo auténomo, torna-se importante conseguir o maximo de
apoios possiveis;

+¢ Criacdo e Desenvolvimento de um Website;

¢ Workshops Diversos (a nivel internacional): possui a mesma filosofia do ambito
nacional, porém, com a diferenca de que os oradores serdao Pessoas/Jovens Surdos
reconhecidas na Comunidade Internacional e nao residentes em Portugal, podendo

ser partes integrantes de uma instituigdao internacional como a EUDY e outros;
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CENTRO DE DIREITOS HUMANOS DAS PESSOAS SURDAS (CDHPS-FPAS)

De acordo com o definido em regulamento proprio, o Centro de Direitos Humanos das
Pessoas Surdas (CDHPS-FPAS) tem a missdo de acompanhar, aconselhar e monitorizar
os direitos das pessoas surdas, e da Comunidade Surda, bem como os casos violatdrios
de direitos humanos, com especial destaque para a Convencdao das Nacdes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), que é assumida como visdo do
CDHPS-FPAS na tematica das pessoas surdas.

Para cumprir seu o objetivo fundamental, o

Zelare
B rettos CDHPS-FPAS pretende manter uma linha de
Humanos das L. . . .
Pessoas Surdas continuidade nas  diretrizes fundamentais
Dignidade e Efetivacéo da desenvolvidas ao longo de anteriores anos,
autonomia da cidadania ativa
Pessoa Surda e inclusiva heti lad b
CDHPS-FPAS com conhecimento acumulado sobre as
diversas .matérias respeitantes a tematica
Nio- .
Respeito pela discriminagdio das. Pessoas Surdas, designadamente,
Lingua Gestual e a igualdade i
Portuguesa de assessorando e coadjuvando a FPAS em

oportunidade

geral; formulando recomendacbes de
qualquer natureza, sempre tomando em conta .a CDPD, no sentido de efetivagao de
pleno desfrute dos seus direitos e da auto capacitacdo dos cidaddos de pleno direito
na sociedade inclusiva e integral.

% 0 acompanhamento/desenvolvimento dos trabalhos do Mecanismo Independente
da Monitorizagao da Implementagdo da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (Me-CDPD), no qual a FPAS esta representada pelo Diretor do
CDHPS-FPAS que inclusivamente assumiu o cargo de Vice-Presidente do Me-CDPD;

¢ A colaboragdo e acompanhamento dos trabalhos da Comissdo para a Defesa da
Lingua Gestual Portuguesa (CDLGP), especialmente, na preparacdo e elaboragdo do
dossier de defesa da LGP para efetividade dos direitos linguisticos das Pessoas
Surdas;

% A colaboragdo e desenvolvimento de iniciativas em geral com a tematica dos
direitos humanos, particularmente, a implementagao gradual da Estratégia

Nacional das Pessoas Surdas adotada pela FPAS;
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Apoiar, assessorar e articular com a FPAS nas diversas matérias de sua
competéncia, bem como apoiando e aconselhando a FPAS sobre os contactos com
as demais entidades competentes em geral;

Atualizagao e divulgagdo de website e de Facebook do CDHPS-FPAS sobre os
diversos assuntos que se considerem relevantes na esfera do dia-a-dia das Pessoas

Surdas.
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COMISSAO PARA A DEFESA DA LINGUA GESTUAL PORTUGUESA (CDLGP)

A Comissdo para a Defesa da Lingua Gestual Portuguesa (CDLGP) continua a

desenvolver o seu trabalho para cumprir os seus objetivos, nomeadamente:

¢ Promover e defender o reconhecimento da Lingua Gestual Portuguesa como
primeira lingua das Pessoas Surdas e a segunda lingua de Portugal;

¢+ Desenvolver, proteger e monitorizar a Lingua Gestual Portuguesa, transmitindo a
qualidade linguistica e cultural das Pessoas Surdas;

+¢ Definir a Lingua Gestual Portuguesa como meio de comunicagdo nas varias areas
dos servicos promovidos pelo Estado;

¢ Exigir a acessibilidade nos servicos que terdo de assegurar a respetiva.'inclusdo
informativa e comunicativa", dando liberdade as/Pessoas Surdas para.poderem
aceder a qualquer servigo publico (poderd ser assegurado em parceria com a FPAS,

nomeadamente através de servigcos de interpretagao a distancia ou presencial).

A CDLGP mantém também a sua intervengdao em trés areas fundamentais:

+¢* Proposta de criagdo do Grupo de Recrutamento para a Docéncia de Lingua Gestual
Portuguesa;

¢ Proposta da regulamentagdo da carreira profissional de Intérprete de Lingua
Gestual Portuguesa;

¢ Proposta de altera¢do do Decreto-Lein.2 3/2008.

Destacam-se ainda algumas das atividades pensadas pela CDLGP para o préoximo ano:

s Continuar a._dar resposta aos pedidos de reunido/intervencdo/parecer das
instituicdes governamentais e outras entidades;

¢ Promover a.divulgacdo sobre o trabalho da CDLGP de forma a dar uma maior
visibilidade aos objetivos propostos; neste seguimento, promover a realizacdo de
um workshop (em data a definir);

+¢+ Continuar a realizar as reunibes internas da CDLGP, para preparar e articular sobre

os objetivos de trabalho (pelo menos, de dois em dois meses); para além disto, é

sempre feita uma constante articulagdo/comunicacdo interna (a distancia).
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INICIATIVA "MISSAO SENIORES SURDOS"

Portugal é um pais com uma faixa populacional sénior (com 65 anos ou mais) cada vez
maior e esta realidade também se aplica as Pessoas Surdas. As dificuldades inerentes a
idade devido a uma debilitacdo cada vez maior, tanto a nivel fisico e mental, sdao
agravadas se a Pessoa Surda Sénior ndo dispuser de pessoas capacitadas ou
vocacionadas para comunicar com quem usa a LGP ou necessita de recorrer a escrita,

leitura labial ou outras formas visuais da comunicagao tipicamente oral.

Algumas Associacdes de Surdos com presenca mais forte em cidades mais populosas
vdao dando parte da resposta necessaria, organizando; por exemplo, encontros,
convivios e atividades semanais para esta faixa etdria: Vao chegado ao.conhecimento
da FPAS casos mais extremos e que se vao tornando mais frequentes, onde o Sénior
atinge um grau de dependéncia tal que precisa de assisténcia constante, quer num lar,
guer em casa. E os lares, atualmente, nao dispdem do tipo de resposta adequada a
uma Pessoa Surda que, por consequéncia-da falta‘de comunicacdo com os ouvintes
Seniores, se torna cada vez “mais. isolada. De igual’ forma, a FPAS vai tendo
conhecimento de descriminacdes como a perda da carta de conducdo por parte de

pessoas surdas quando atingem os 65 anos sem justificacdo valida.

Apdbs a organizacdo- pela FPAS, em 2016, de um workshop onde se recolheram
testemunhos das necessidades dos'Surdos Seniores e onde se apresentou um exemplo
de resposta ja existente no estrangeiro (De Gelderhorst, uma instituicdo holandesa) e,
por fim, onde se debateram as possiveis agdes concretas que se podiam comegar por
fazer, foi criado um grupo com membros de diferentes instituicdes, com vista a definir
um plano de trabalho e agir no sentido de reunir e concretizar as solugdes possiveis

para.cada uma das necessidades que se verificam.

Em 2018, pretendemos continuar as reunides e acdes que desde entdo foram levadas

a cabo no sentido de identificar as situacdes onde a intervencao imediata é possivel e
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aquelas que necessitam de recursos extraordindrios (financiamento, recursos humanos

capacitados, ...) para os quais é necessaria uma abordagem mais ponderada.

Temos como objetivo, além da garantia de qualidade de vida dos Seniores Surdos que
mantém as condi¢des de uma vida independente em residéncia prdpria, encontrar a
melhor solugdo para os Seniores Surdos com maior grau de dependéncia e/ou
acamados, nomeadamente através da criagao conjunta de respostas a nivel da
lares/centros de dia onde estejam presentes profissionais fluentes em LGP e

conhecedores profundos da Comunidade Surda.

10
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ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

Enquanto entidade representativa da Comunidade Surda, a FPAS desenvolve um

trabalho didrio no sentido de assegurar a comunicagdo/articulagdo com as Entidades

Governamentais e com os seus Representantes.

Ministério da Justica

R/
A X4

Continuamos a desenvolver/coordenar o Acordo de Cooperagdo com o Ministério
da Justica e o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, mediante
o qual asseguramos a disponibilizacdo de Intérpretes de LGP devidamente
credenciados para o acompanhamento gratuito dos Cidad3aos Surdos no sistema
de justica.

Trabalhamos no sentido promover uma atualizagdo ao nivel do acesso do
Intérprete Surdo de LGP, no ambito do Acordo de'Cooperacdo MJ/MTSSS/FPAS.
Vamos preparar uma ag¢do de reciclagem no @mbito do Acordo de Cooperagao
MJ/MTSSS/FPAS, para os Intérpretes de LGP que participaram nas acdes de
formagao realizadas anteriormente.

Vamos dar continuidade.a organizacao da nova agao de formagao para Intérpretes
de LGP no ambito do Acordo.de Cooperagdo MJ/MTSSS/FPAS, de forma a alargar a
rede de Intérpretes devidamente credenciados para efetuar estes servicos.

Vamos realizar. reunides de trabalho com o Ministério da Justica e com a
Secretaria-Geral.do Ministério da Justica, no sentido de trabalharmos em conjunto
sobre ‘0 ‘Acordo de Cooperagio MIJ/MTSSS/FPAS e também para darmos
conhecimento das hecessidades/dificuldades sentidas pelas Pessoas Surdas nesta

area de atuagao.

Ministério da Administracdo Interna

R/
**

Vamos articular no sentido de propor um acordo de cooperagao entre a FPAS e o
Ministério da Administracdo Interna, no sentido de assegurar a comunica¢ao das
Pessoas Surdas com os servicos sob tutela deste ministério.

Vamos articular com o Ministério da Administracdo Interna no sentido de

salvaguardar a importancia ser dado seguimento ao concurso para criagdo de um

11



FEDERAGCAO PORTUGUESA DAS ASSOCIAGOES DE SURDOS | PLANO DE ATIVIDADES — ANO DE 2018

servico de comunicacdo entre as Pessoas Surdas e o niumero de emergéncia
através de videochamada.

Vamos articular no sentido de propor um protocolo de cooperacdo entre a FPAS e
o0 Ministério da Administracdo Interna para realizagdo de agdes de
sensibilizacdo/formacdo para os funcionarios/técnicos dos servicos sob a tutela do
Ministério da Administragdo Interna, de forma a sensibilizar para o atendimento
das Pessoas Surdas e para a LGP.

Sempre que necessdrio, iremos promover a realizacdo de reunides de trabalho
entre a FPAS e o Ministério da Administragao Interna no sentido de darmos_a

conhecer as necessidades/dificuldades sentidas pelas Pessoas Surdas.

Ministério da Saude

Sempre que necessdrio, iremos promover a realizacdo de reunides de trabalho
entre a FPAS e o Ministério Saude _no.sentido de darmos a conhecer as
necessidades/dificuldades sentidas pelas Pessoas Surdas nesta area de atuacdo.
Neste ambito, um dos temas que nos.tem preocupado e que iremos continuar a
trabalhar é no sentido de encontrar uma solucdo para a situacao dos atestados
médicos para a carta de condugao e forma grave como as Pessoas Surdas tém sido
prejudicadas com o novo.sistema.

Vamos articular.no sentido de propor um acordo de cooperagao entre a FPAS e o
Ministério da Saude, mediante o qual sao disponibilizados Intérpretes de LGP para
acompanhamento gratuito de Cidadaos Surdos nos servigos de saude publicos.
Vamos articular no/sentido de propor um protocolo de cooperagao entre a FPAS e
o Ministério da Saude para realizagdo de agGes de sensibilizagdo/formagdo para os
funcionarios/técnicos dos servigos sob a tutela do Ministério da Saude, de forma a
sensibilizarpara o atendimento das Pessoas Surdas e para a LGP.

Vamos articular com a Diregdo-Geral da Saude de forma a que possa ser criado um
servico de aviso/informacdo das Pessoas Surdas em atendimentos/consultas, em
gue através de uma mensagem escrita se informa a Pessoa Surda da sua vez

(incluindo informagdo sobre gabinete de atendimento/consulta).

12
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R/

< Vamos articular com a Direcdo-Geral da Saude de forma a que possam ser
disponibilizados videos informativos acessiveis em LGP e legendagem através do

website institucional.

Ministério da Educacdo

% Sempre que necessario, iremos promover a realizacdo de reunides de trabalho
entre a FPAS e o Ministério da Educagdo no sentido de darmos a conhecer as

necessidades/dificuldades sentidas pelas Pessoas Surdas nesta area de atuacao.

Secretaria de Estado do Ensino Superior e Direcdo-Geral do Ensino Superior

% Sempre que necessario, iremos promover a realizacdo de reunides de trabalho
entre a FPAS e a Secretaria de Estado do Ensino/Superior e/ou Dire¢do-Geral do
Ensino Superior no sentido de darmos a conhecer as necessidades/dificuldades

sentidas pelas Pessoas Surdas nesta area de atuagao.

Para além das entidades referidas, mantemo-nos sempre disponiveis para colaborar
com todas as entidades governamentais, no sentido de assegurar que os direitos das

Pessoas Surdas sao respeitados em todas as areas da sociedade.

13
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INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITAGAO, IP

No préximo ano, manteremos a colaboragdo e articulagdao com o Instituto Nacional
para a Reabilitagdo, IP, e com as demais Organizagdes Nao Governamentais de Pessoas
com Deficiéncia (ONGPD). De forma a desenvolver um trabalho conjunto em prol de
todas as pessoas com deficiéncia, é fundamental que as ONGPD possam ter uma
participagdo ativa dando voz as necessidades/dificuldades sentidas pelas pessoas com

deficiéncia.

Continuamos também a colaborar com o Instituto Nacional para a Reabilitacdo, IP, no
ambito do apoio que prestam a FPAS e que nos permite garantir.. 0 ‘nosso
funcionamento e o desenvolvimento de projetos a/nivel nacional, nomeadamente
através do Programa Nacional de Apoio Financeiro ao Funcionamento das ONGPD pelo
INR, IP, e do Programa Nacional de Financiamento:a Projetos pelo INR, IP. Este apoio
estd sujeito a apresentagao de candidaturas anuais, que sdo avaliadas mediante os

respetivos regulamentos.

14
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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, IP

Continuaremos a articular com o Instituto da Seguranca Social, IP, e respetivos
servicos, no sentido de darmos a conhecer as necessidades/dificuldades sentidas pelas
Pessoas Surdas nesta area de atuagao.

Um aspeto fundamental desta articulagdo que mantemos com o Instituto da
Seguranca Social, IP, é o Protocolo de Cooperacdo que desenvolvemos através do qual
disponibilizamos Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa para o acompanhamento
gratuito dos Cidadaos Surdos nos servigos de atendimento do Instituto da Seguranga

Social, IP.

15
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

Outra vertente importante do trabalho que desenvolvemos diariamente é a
articulagdo que mantemos com o Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP,
nomeadamente através do Acordo de Cooperacdo que mantemos e que
desenvolvemos em conjunto. Este acordo tem como objetivo principal assegurar a
criacdo de condicdes de acessibilidade para as Pessoas Surdas aos servicos de emprego
e, designadamente, as medidas e intervengdes técnicas de emprego e formagdo
profissional neles disponibilizadas. Nesta medida, a FPAS disponibiliza Intérpretes de
Lingua Gestual Portuguesa para o acompanhamento gratuito de Cidadaos Surdos nas
atividades desenvolvidas (atendimentos/sessdes de [ esclarecimento/acoes _.de

formacao profissional) nas Unidades Organicas Locais do IEFP,IP.

16
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PROTOCOLOS | PARCERIAS

No proximo ano, vamos continuar a trabalhar de forma a desenvolver cada vez mais os
protocolos de cooperagdo/parcerias ja existentes, analisando os mesmos e verificando
onde podemos promover alteragdes que contribuam para uma maior acessibilidade e
condigdes de igualdade.

Para além disso, continuamos a procurar novos protocolos de cooperacdo/parcerias
com diversas Entidades Publicas/Privadas no sentido de assegurar os direitos e a

acessibilidade das Pessoas Surdas.

17
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ACESSIBILIDADE | COMUNICACAO | INFORMAGAO

Uma das diretrizes fundamentais no trabalho da FPAS é assegurar as devidas condicoes
de acessibilidade para todas as Pessoas Surdas e, neste sentido, continuamos a
articular com diversas Entidades Publicas/Privadas para criar as respostas necessarias
para cumprir este objetivo.

Especificamente na drea dos meios de comunicagdao, importa continuarmos a
articulagdo com a Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social (ERC),"com a
Inspecdo Geral das Atividades Culturais (IGAC), com o Instituto do Cinema e
Audiovisual (ICA), com a Autoridade Nacional de Comunicacées (ANACOM) e com os
diversos operadores de televisdo no sentido de que as necessidades/dificuldades que a

Comunidade Surda ainda enfrenta ndo sejam nunca esquecidas.

Vamos também continuar a desenvolver de videos acessiveis em Lingua Gestual
Portuguesa e legendagem, de forma a que possamos assegurar que a informacao seja
de forma clara e acessivel ao maior nimero-de pessoas possivel.

Continuaremos também a colaborar, sempre que nos seja possivel, com as diversas
Entidades Publicas/Privadas de forma a. assegurar que estas cada vez mais

disponibilizam conteudos acessiveis para todas as Pessoas Surdas.

Como ja referimos anteriormente, continuamos a desenvolver o nosso servico de call-
center para.interpretagao a distancia, através do qual esta disponivel um Intérprete de
Lingua Gestual Portuguesa (LGP) de 22 a 62 feira, no hordrio util de funcionamento da
FPAS (caso haja servicos externos, a atividade deste servico ficard em modo suspenso
até que o Intérprete de.LGP volte a estar disponivel).

Por outro lado,.continuamos a lutar por solugdes que permitam assegurar um servigo
deste género 24 horas por dia, garantindo uma comunica¢gdo permanente para as

Pessoas Surdas.
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CULTURA | ARTE

E importante que existam iniciativas para promover o trabalho dos Artistas Surdos nas
diversas areas de produgdo artistico-cultural, assegurando que estes tém acesso em

condigdes de igualdade.

Para além disto, é também fundamental articular com as entidades que promovem
eventos culturais e artisticos no sentido de que cada vez mais estes sejam acessiveis
para as Pessoas Surdas, sejam pegas de teatro, visitas guiadas a museus/monumentos,

exposi¢des, entre outros.

No préximo ano, vai realizar-se uma nova edi¢gao do FNAS. - Festival Nacional de Arte
Surda, que "tem como principal objetivo criar ‘oportunidades de divulgacdo e de
promogdo do trabalho de Artistas Surdos nas mais variadas dreas, tais como teatro,
cinema, fotografia, desenho, humor, poesia, musica, entre outras, pretendendo ser um
espaco de inclusdo e de valorizagdo de.atividades e prdticas artisticas feitas por
Pessoas Surdas”. Neste sentido, a FPAS continua a colaborar com a Equipa de
Organizagao do FNAS, no sentido de articular sobre este evento tdao importante para

os Artistas Surdos e para a'Comunidade Surda em geral.

19



FEDERAGCAO PORTUGUESA DAS ASSOCIAGOES DE SURDOS | PLANO DE ATIVIDADES — ANO DE 2018

INTERPRETES DE LINGUA GESTUAL

Assegurar a acessibilidade das Pessoas Surdas nas varias areas de atuacdo (saude,
justica, atendimentos, entrevistas, formacgdes, reunides, teatro, educacdo, televisao,
entre outras) é uma parte importante do trabalho que a FPAS desenvolve diariamente
e, nesse sentido, contamos com a colaborac¢do fundamental de todos os Intérpretes de
Lingua Gestual que fazem parte da nossa Bolsa de Intérpretes.

Para além disso, procuramos também articular com a Associagdo Nacional e
Profissional da Interpretagdo - Lingua Gestual (ANAPI-LG) e com a Associa¢cdo de
Tradutores e Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa (ATILGP) no sentido de
garantirmos a acessibilidade das Pessoas Surdas, mas/também de trabalhar em
conjunto para promover as devidas condi¢des de trabalho-para estes Profissionais que

tém um papel tdo importante.
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REPRESENTACAO INTERNACIONAL

Enquanto entidade representativa da Comunidade Surda Portuguesa a nivel
internacional, a FPAS estd filiada na European Union of the Deaf (EUD) e na World
Federation of the Deaf (WFD), procurando manter uma forte articulagdo e colaboragdo
com estas entidades. Assim, é importante que possamos continuar a participar nos
eventos internacionais organizados por estas entidades, uma vez que esta € uma
forma de termos uma voz ativa nas questdes a nivel internacional. No préximo ano,
destacamos a Assembleia Geral da European Union of the Deaf que se ira realizar

previsivelmente durante o més de maio/2018, na Bulgaria.
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CENTRO DE ARQUIVO E DOCUMENTAGAO (CAD-FPAS)

O Centro de Arquivo e Documentac¢do (CAD-FPAS) é um trabalho continuo, na medida
em que vamos sempre recolhendo e organizando os diversos recursos disponibilizados

nas areas ligadas a Pessoa Surda, a Lingua Gestual, entre outras.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Em suma, reiteramos uma vez mais 0 nosso compromisso na luta pelos direitos das
Pessoas Surdas, pela valorizacdo da Lingua Gestual e pela acessibilidade em condicoes
de igualdade. Urge trabalharmos em conjunto e unidos, porque sé juntos poderemos
fazer a diferenga enquanto parte ativa e fundamental da Comunidade Surda e ter uma
voz ativa nos problemas que continuamos a enfrentar.

, trabalhamos também no sentido de aumentar o nimero de Associacdes Filiadas,
fortalecendo cada vez mais a estrutura da FPAS enquanto entidade representativa com
uma voz ativa da sociedade.

Mantendo em mente todos os objetivos a que nos propomos, iniciamos um.novo ano

de trabalho transparente e empenhado em prol da Comunidade Surda.

A DIRECAO
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ANEXO | — ORCAMENTO PREVISIONAL




FPAS

Conta de Exploragéo Previsional

Gastos e Perdas €
Fornecimentos e Servigos Externos
Eletricidade 550,00
Combustiveis 5 500,00
Agua 250,00
Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 900,00
Livros e Documentagdo Técnica 400,00
Material de Escritério 2 750,00
Artigos de Oferta 90,00
Rendas e Alugueres 550,00
Despesas de Representagdo
Presidéncia
EUD 1 960,00
WFD 1 780,00
Comunicacdo
Correio 880,00
Telefone e Fax 1 850,00
Internet 1 850,00
Seguros 1 400,00
Deslocacdes e Estadas: 19 000,00
- Membros da FPAS/Projetos/IEFP - 14.000,00€
- Servigos de Interprete de LGP (IEFP) - 1.400,00€
- Servicos de Interprete de LGP (MJ) - 3.600,00€
Servigos de Intérprete de LGP: 51 133,80
- Servicos de Interprete de LGP (FPAS/Projetos) - 6.000,00€
- Servigos de Interprete de LGP (MJ) - 16.000,00€
- Servicos de Interprete de LGP (RTP) - 23.000,00€
- Servigos de Interprete de LGP (IEFP) - 3.800,00€
- Servicos de Interprete de LGP (INR) - 1.300,00€
- Servigos de Interprete de LGP (Outros ISS, APD,CPP...) - 1.033,80€
Outros Honorarios (Trabalho no d&mbito de Projetos) 2 000,00
Outros Honorarios (IEFP) 1 150,00
Conservagao e Reparagdo 150,00
Publicidade e Propaganda 100,00
Contencioso e Notariado 50,00
Limpeza, Higiene e Conforto 80,00
Trabalhos Especializados 6 000,00
Vigilancia e seguranca 50,00
Outros Fornecimentos e Servigos (Projetos/IEFP) 1 000,00
Gastos com Pessoal
Remuneragdes dos Funcionarios: 37 800,00
- 3 dos Funcionarios : 3 X 900,00€ = 2700,00 X 14 = 37800,00€
Encargos com Remuneragdes dos Funcionarios: 6 741,00
- 1 do Funcionario: 12600,00€ x 11,9% = 1499,40€
- 2 dos Funcionarios : 12600,00€ x 20,8% = 5241,60€
Subsidios de Alimentagdo dos Funcionarios: 4435,20
- 6,40€x3 pessoas = 19,20€ x 21dias = 403,20x11=4.435,20€
Outros Gastos e Perdas
Impostos (diretos e indiretos) 2 400,00
Beneficios Processados 20 000,00
Quotizacbes
WFD - World Federation of the Deaf 1 000,00
EUD - European Union of the Deaf 2.000,00
Gastos de depreciacdo e de amortizacdo 3 500,00
Gastos e Perdas de financiamento
Juros Suportados
Outros Custos e Perdas Financeiras 280,00
Total dos Gastos e Perdas
179 580,00

Ano de 2018

Rendimentos e Ganhos €
Subsidios a exploragdo
Protocolo com Ministério da Justica 40 000,00
Instituto Nacional para a Reabilitagdo, IP 74 000,00
IFEP 10 400,00
Outras Entidades Publicas 10 500,00
Outros Rendimentos e Ganhos
Quotizagdes 2 800,00
Inscriges 2 800,00
Servigos de Intérprete de LGP e outros Protocolos 28 000,00
Outros Donativos 11 000,00
Juros, dividendos e outros rendimentos similares
Juros Obtidos 80,00
Total dos Rendimentos e Ganhos 179 580,00

Anexo Orcamento de Investimentos

1. Edificios e Outras Construcoes

2. Equipamento Basico

Software
Computadores
3. Equipamento de transporte

4. Equi 1to Administrativo

Mobiliario vario (armarios, estantes, secretarias e cadeiras)

5. Outros Ativos fixos tangiveis

A DIRECAO
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REGRAS REGISTO DADOS
DADOS GERAIS INSTITUICAO
DEMONSTRAGAO RESULTADOS

TIPO FINANCIAMENTO
TIPO INVESTIMENTO ErcCarmemto

MEMORIA JUSTIFICATIVA
- LT e de) s

/\ ATENGAO!

Deve ler com cuidado as regras de registo antes de iniciar.o seu
preenchimento.
Apenas deve inserir dados nas células em branco.
A indicagéo do responsavel pelainformacao é de preenchimento
obrigatério.
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- DADOS GERAIS
IDENTIFICAGAO IPSS Registo dos dados que permitem identificar a Institui¢&o.

Registo dos dados que i identificar o

DOS ORGAMENTO A indicacdo dos elementos respeitantes a deliberacao de aprovagédo do orgamento e ao respetivo parecer do 6rgao fiscalizador permite que estes
documentos néo sejam efetivamente apresentados, podendo no entanto ser solicitados posteriormente.

Registo de dados relativos a atividade da IPSS, sé&o definidas 3 tipologias distintas (resposta ito com comparticipacéo, resposta
0Ci imento sem comparticipacio e y:

Para cada uma delas devem ser indicadas as trés valéncias que s&o expectaveis que venham a obter os maiores resultados liquidos e as trés com mehor

valor de resultados liquidos

Caso a Instituig&o tenha mais do que seis itens em cada quadro (resposta com icipacéo, resposta nento sem
comparticipag&o e atividades/protocolos) a informagéo relativa a estes itens deve ser agregada e incluida totalmente no mapa II-DEMRESULTADOS na
(ltima coluna "Outras”.
DADOS ATIVIDADE
Para cada resposta deve ser indicado:
- 0 n.° médio de utentes (Nimero médio de utentes més - devem ser considerados a totalidade dos utentes, ou seja, os protocolados e ndo protocolados)
- 0 valor médio da comparticipacéo (Valor estimado da comparticipagéo do 1SS més /Nimero médio de utentes més)
- 0 valor médio das comparticipagdes das familias (Valor estimado da comparticipagdo do ISS més /Nimero médio de utentes més)
-0 n.médio de recursos humanos remunerados
-0 n.médio de voluntérios

Para cada atividade ou protocolo, deve ser identificada a sua designagéo, devendo ser adotada para o registo dos dados, a mesma metodologia das,
respostas sociais.

IDENTIFICACAO TOC Devem ser registados os dados que aTOC da

RESPONSABILIDADE DADOS A apresentacéo do orgamento previsional em formato digital tem como objetivo uma simplificag&o e otimizagéo do processo deSubmisséo, eliminando todos
DECLARADOS os documentos em suporte papel, sem prejuizo de igual atribuicdo de responsabilidade pelos dados declarados.

“ DEMONSTRAGAO RESULTADOS

Introdugdo dos resultados globais da Instituicao, através do registo:

- individualizado dos gastos e ganhos das resposta com &0, resposta 1to sem comparticipacao e tocolos, nos
quadros dos dados gerais em que s&o indicadas as trés valéncias que.sdo expectaveis que venham a obter os maiores resultados liquidos: {71 e as trés com menor valor de resultados liquidos

.

- valor acumulado das restantes resposta i &0, resposta mento sem comparticipagéo e protocolos, incluido
mapa |I-DEM RESULTADOS na (iltima coluna "Outras".

“ FINANCIAMENTO

Registo dos tipos de financiamento obtidos, nomeadamente:
- Financiamento publico afeto & exploracao

- Financiamento publico afeto a0 investimento

- Financiamento privado

No financiamento pliblico afeto ao.investimento e no financiamento privado, para além dos valores refletidos contabilisticamente, devem ser indicados os fluxos financeiros, isto é, os valores
monetarios que é expectavelreceber nesse exercicio econémico:

INVESTIMENTO

Registo dos investimentos gue vao ser realizados no exercicio econémico, nomeadamente:
- Investimentos de médio e longo prazo

- Investimento em curso

- Investimento de curto prazo

- MEMORIA JUSTIFICATIVA

Registo dos dados que fundamentam a projecéo realizada e que se entendem relevantes para a avaliagéo do orcamento.
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- IDENTIFICAGAO IPSS

FEDERACAO PORTUGUESA DAS ASSOCIACOES DE SURDOS

503192600 20004854103 OUTRA

PRACETA MIGUEL CLAUDIA , 3B , 2700-585 AMADORA

214998309 FAX 214998308 FPAS@FPAS.ORG.PT

- DADOS ORCAMENTO

ANO ECONOMICO 2018 VERSAO INICIAL

ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL/CONSELHO ADMINISTRACAO)
DATA 07/11/2014

MEMBROS PRESENTES NA CARGO Presidente ‘ Secretério | Presidente ‘ Presidente ‘ Outro ‘ Outro
REUNIAO NIF 217250898 | 207361385 | 200272848 | (212372180 |, 240251709 | 225980703

PARECER ORGAO FISCALIZADOR (CONSELH ISC,
DATA 21/10/2017 DECISAO Favoravel

MEMBROS PRESENTES NA CARGO Presidente ‘ outro | ‘ ‘ |
REUNIAO NIF 195575520 l 147137586 | | l ‘

- S ATIVIDADE

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS N.° ORGAOS SOCIAIS

GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO
COMPARTICIPADAS REMUNERADOS

N.° GLOBAL ATIVIDADES/PROTOCOLOS

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS

VALOR MEDIO VALOR MEDIO N.° MEDIO N.° MEDIO

TIPO RESPOSTA SOCIAL UTE;T"QZD(';O) COMPARTICIPAGAO FAMILIAS RECEITA ANUAL RECURSOS VOLUNTARIOS
(conta 75) (conta 72) HUMANOS (FTE) (FTE)
v 0,00
v 0,00
v 0,00
x 0,00
x 0,00
x 0,00

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO COMPARTICIPADAS

N VALOR MEDIO VALOR MEDIO N.°MEDIO N° MEDIO
TIPO RESPOSTA SOCIAL UTQNT’%ES[:‘S\\U) COMPARTICIPAGAO FAMILIAS RECURSOS VOLUNTARIOS
(conta 75) (conta 72) HUMANOS (FTE) (FTE)
v 0,00
v 0,00
% 0,00
x 0,00
X 0,00
x 0,00

ATIVIDADES / PROTOCOLOS

— VALOR MEDIO VALOR MEDIO N.° MEDIO N.° MEDIO
TIPO ATIVIDADE UTENTES (4 COMPARTICIPAGAO FAMILIAS RECURSOS VOLUNTARIOS
(Ano) (conta 75) (conta 72) HUMANOS (FTE) (FTE)
¥] 0,00
v 0,00
¥] 0,00

X 0,00
X 0,00
X 0,00




- IDENTIFICAGAO TOC

NOME CLAUDIA SOFIA DOS SANTOS SALEMA GONCALVES DE SOUSA
MEMBRO OTOC 16738 E-MAIL CLAUDIA.GONCALVES@CONTAL.PT

- RESPONSABILIDADE DADOS DECLARADOS

DECLARAGAO

A a jlidade pelos elementos erros

a verdade, n&o tendo sido omitidos dados relevantes para a sua
€ omissdes.

NOME PAULO GARCIA
DATA 14/03/2018 E-MAIL paulogarcia@fpasurdos.pt

Declaro que a
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CLASSE 7 RENDIMENTO!

2

&

-

o00]
000
000]

£

CONTA RUBRICA
VENDAS
PRESTAGOES SERVICOS
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULASMENSALIDADES)
7220728 OUTROS SERVIGOS
VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS, DOAGOES ELEGADOS A EXPLORAGAO
751 SUBSIDIOS ESTADO E QUTROS ENTES PUBLICOS
7511 s,
712 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES.
753 DOAGOES EHERANGAS
754 LEGADOS
REVERSOES
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES.
762 DEPERDAS POR IMPARIDADE
763 DEPROVISOES
764 DEPROVISOES ESPECIFICAS.
‘GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
‘OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS.
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
7821787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GARHOS
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
7883 IVPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
7882-78¢ RENDIVENTOS E GANHOS EMATVOS.
7888 OUTROS NAO ESPECFICADOS
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIILARES

TOTAL RENDIMENTOS.

‘CUSTO MERCADORIAS EMATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
o suBcoNTRATOS
o SERVIGOS ESPECIALIZADOS
o TRABALKOS ESPECALIZADOS
o PUBLICDAE £ FROPAGANOA
o VIGLANGA £ SEGURANGA
o HonoRARoS
s comssoes
oz CONSERVAGAO EREPARAGAO
oz outros
o waTERAS
o FERRANENTAS EUTENSLIOS D DESGATE RAPDO
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA.
o VATERAL DEESCRTORO
- ARTGOS PARA OFERTA
ozl outros
o eveRA ERLUDOS
o oA
oz coneustives
o Acun
o outros
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES.
6251 DESLOCAGOES EESTADAS
o2 TRANSFORTES DEFESSOAL
o TRANSFORTES DEVERCADORAS
o0 outros
o SeRviGos DveRsos
o1 RENDRAS EALUGUERES
6262 COMUNICAGAO
o seouros
oz RovALTES
o5 coNTEACSO ENOTARADO
6266 'DESPESAS DE REPRESENTAGAO
o7 LIFEZA, HOBIE € CONFORTO
o0 ourros sewcos
AsTOS Cou PESSOAL
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
6311 REMUNERAGOES CERTAS
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS
632 'REMUNERAGOES DO PESSOAL
6321 REMUNERAGOBSIBERTAS
6322 REMUNERAGOES ADIBIONA'S
s senericios POS-aPRER0
o oraos sae
- ressont
634 INDEMNIZAGOES
6341 ORGAQS SOCIIS:
- essonl
635 ENCARGOS SOBRE REM UNERACOES
6351 "ORGAOS SOCIAIS)
w2 ressonl,
s TRABAL
w1 oreg8Soons
w2 esson.
wr AT oE AGAO SOCIAL
e oraos sooms
wn ressonL
ouTRS GASTOS Co 0 PESSGAL
o1 oraos sooms
sz ressonL
S esroseomecncioeoRizacie W AV
on FROPRIEDAES DE I/ ESTINENO
o ATIVOS Fxos TANGivaS
wa ATv0S NTAYGIVES
. rerons rormeaiBeos W Y
e CEDIVIDAS A RECEDER
- SEIENTAROS
osase Bons o1 oUTROR ATIVOS
g ovaLor
A OSEREON
o PaStes
P OUTROS GRS TOS EPERDAS B4 ATVOS
oo lourros casTos € reroAS
Bes1 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES
ooz sonamvos
6689, QUOTZACOES
oo ouTROS GASTOS ERERDAS
s CUSTOS G/ AROIOS FIN CONCEDIDOS A ASS, QULTENTES
(GASTOS EPEROAS DEFNANCIAVENTO

000
000

000

000

000

000
13490000
134 900,00
124 40000
1050000
000

000

000

000

000

000

000

000

000
4460000
000

4460000

4460000
80,00

17958000

ToTAL

000
10142380
000
6058380
600000
10000
5000
5428380
000
15000
000
414000
90000
40000
275000
9000
000
630000
55000
550000
25000
000,
1900000
1800000
0.00
000

000,
1140000
55000
58000
140000
000
5000
374000
000
100000
4897620
000

000

000
428820
42232
000,

000

00
000
000

000

000
674100
000
674100
000

000

000

000

000

000

000

000

000
350000
000
350000
000

000

000

000

000

000

000
2540000
240000
000
2300000
000

000
300000
2000000
000
28000

000 000 000) 000] 000] 000]
13490000 000 000) 000] 000) 000)
13490000 000 000 000 000 000
12440000
1050000
000 000 000] 000] 000] 000]
4460000 000 000 000 000
4460000 000 000 000 000 000)
4260000

5000

17958000

10142380 000
6058380 000 600 000 000 000
500000
100.00
5000
5428380
150,00
414000 000 000 000 000 000
960,00
4000
275000
%000
630000 000 000 000 000 000
550,00
550000
25000
29 00000 000 G0 000 000 000
1900000
1140000 000 000 000 000 000
55000
458000
143000
5000
000 000] 0.00] 000 000
000 0% 0% 0% 000
3223520 000 000 000 000 000
4223520
000 000 000 000 000 000
000 000 000 000 000 000
674100 000 000 000 000 000
674100
000 000 000 000 000 000)
000 000 000 000 000 000)
000 000 000 000 000 000)
350000 000 000] 0.00] 000 000
350000
000 000 000] 0.00] 000 000
2540000 000 000] 000] 000 000
240000
2300000 000 000] 000] 000 000
300000
2000000
26000

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS
IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO
RESULTADO LIQUIDO
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CLASSE 7 RENDIMENTO!

conTA RUBRICA
7 VoA 000
72 PRESTAGOES SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
21 QUOTAS UTILIZADGRES (MATRICU.ASIMENSAL IDADES) oo
2228 ourRos seRviGos 000
73 'VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0.00
7 ‘TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE. 000
7 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 134 900,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
5 SUBSIDIOS ESTADO ECLTROS ENTES PUELICOS 13490000 000 000 o0 o0 o0 o0 o0
en ss.p 12440000
12 OUTRAS ENTIDADES UBLICAS 1050000
2 SUBSIDIOS BE OUTRAS ENTIOADES 000
s DOAGOES EHERANGAS 00
754 Lecabos 000
7% REVERSOES 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 000
oL DE DEPRECIAGOES EAMORTIZAGOES om0
2 DE PERDAS PORIMPARIDADE 00
76 oE PROVISOES 000
764 DE PROVISGES ESPECIFCAS 000
7 (GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 000
n UTROS FEADIVENTOS £ GA0S w000 % % o o w W N o o
o RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 00
w2787 GUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
8 OUTROS RENIMENTOS EGAHOS we00 oo om om o0 % o i
o8 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 00
Tass PUTAGAG DE SUBSIDIOS DEVESTVENTO 00
o270 RENDIENTOS £ GANHOS EMATVOS 00
Tass GUIROS NAG ESPECFICADOS as60000
n JUROS, DVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SHILARES 2000

TOTAL RENDIMENTOS. 17958000

‘CUSTO MERCADORIAS EMATERIAS CONSUMIDAS 0,00
& FORNECIMENTOS £ SERVIGOS EXTERNOS 10142380 o0 | 0] o] o] o o) 0%
621 SUBCONTRATOS 000
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 6058350 o0 o0 500 0% 0% o) 0%
o221 TRABALHOS ESFECIALZADOS 500000
w22 FUBLIGDADE £ FROPAGANDA 10000
) VIGLANGA E SEGURANGA s000
o2 HONORAROS s4zm80
622 comssOEs 000
6225 CONSERVAGAO EREPARAGAO 15000
) outros 000
o3 MATERAIS 414000 o0 000 o0 o0 0% o) 0%
o1 FERRAMENTAS EUTENSLIOS DE DESGATERAPDO 90000
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA. 400,00
o) WATERAL DEESCRITORO 275000
623 ARTIGOS PARA OFERTA s000
czasiez outros 000
624 ENERGIA EFLUDOS 530000 000 o o] 0% 0% o0) 0%
621 fLETREDAGE 55000
o2z coneusTvEs s50000
623 AUA 25000
o240 outros 000
o5 DESLOCAGOES, ESTADAS ETRANSPORTES 1900000 o0 o0 50 0% 0% o0) 0%
6251 DESLOCAGOES EESTADAS 18,000,00
6252 TRANSFORTES DEFESSOAL 000
6253 TRANSFORTES DEMERCADORAS 00
) outros 000
626 SERVIGOS DIVERSOS 11 400,00 0.00 0.00 0.00 000 000 0,00 0,00
o261 RENDAS EALUGUERES 55000
o252 CoMNCAGAO #5000
o253 SEsLROS 140000
o2oa ROYALTES 000
6265 CONTENCISO ENOTARADO 5000
6256 DESPESAS DE REFRESENTAGAO 74000
6267 LIFEZA, HGENE ECONFORTO a000
o260 OUTROS SERVIGOS 100000
© GASTOS Com PeSSOAL a F ot I 0 0 = = o %
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0.00, 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
ez REMUNERAGOES ADICONAS 00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 4228820 0.00 0.00 0.00 000 000 0,00 0,00
6321 REMUNERAGOBSIBERTAS 4223520,
6322 REMUNERAGOES ABIBIONAIS 0.00,
o BENEFICIOS POS-EMPREGO) 000 o0 o0 o0 o0 0% o) 0%
61 oReA0S SOdAS o0
o2 FESSOAL 00
634 INDEMNIZAGOES 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0,00
6341 ORGAQS SOCIIS: 0.00
o2 FESSOAD 000
635 ENCARGOS SOBRE REM UNERACOES 6741,00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0,00
6351 "ORGAOS SOCIAIS) 0,00
6252 FESSOAL 674100
6% TRABALI 000 o0 o0 o0 000 000 000 o0
c61 oReAgSSoCAS 000
e FESSOAL 000
o GASTE8DE AGAO SOCIAL 000 o0 o0 o0 000 000 000 o0
ot GRGADS SOOASS 000
a2 FESSOAL 000
OUTROS GASTOS CoM 0 PESSOAL 000 o0 o0 o0 000 000 000 o0
= 6RGAOS SOAS 000
e FESSOAL 000
A N ST castosoeveRecacRoEANCRTZAGR . . A 350000 o0 o0 00| o00] 000 o000) o0
oo PROPRIEDADES DEINVESTIMENTO 000
e ATIVOS FIX0S TAGIVES 350000
o ATIVOS INTANGIVES 000
& peonsrormeafibos N B 000 o0 o0 00| o00] 000 o000) o0
o5t DEDIVIDAS ARECESER 000
o2 DEINVENTARICS 000
esaissa #oas 1 OUTROS ATIVOS 000
PoAS ovALOR 000
P 05 EPERDA 2540000 000 000 000] 0,00] 0,00] 0,00] 000
oo1 PasTes 240000
caffoer OUTROSGASTOS EPERDAS B ATIVOS 000
o louTROS GASTOS EPERDAS 2200000 000 000 o00] 000] o000 o000) o0
Bes1 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
a2 oowmvos 000
6689, QUOTZACOES 3000,00
soparoont OUTROS GASTOS EFERDAS 2000000
oo CUSTOS C1 APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 000
L) GASTOS EPERDAS DEFINANCIAMENTO 26000

FESULTAGOS ANTES IPOSTCS om0 o | | | | | ow)
ss IMPOSTO RENDIMENTO BXERCICIO oso I I I I I I |
RESULTADOLIQUDO 00o] 0] | | | | oo o




\J il DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS
DGCF

CLASSE 7 RENDIMENTO!

CONTA RUBRICA
n VENDAS 000
2 PRESTAGOES SERVICOS 000 000 000 000] 000] 000] 000
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULASMENSALIDADES) 000
7220728 OUTROS SERVIGOS 000
n VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUCAO 000
14 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 000
3 SUBSIDIOS, DOAGOES ELEGADOS A BEXPLORAGAO 13490000 000 000 000] 000] 000) 000
751 SUBSIDIOS ESTADO EQUTROS ENTES PUBLICOS 13490000 000 000 000 000 000 000
7511 s, 124 40000
712 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1050000
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES. 000
753 DOAGOES EHERANGAS 000
754 LEGADOS 000
13 REVERSOES 000 000 000 000] 000] 000] 000
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES. 000
762 DEPERDAS POR IMPARIDADE 000
763 DEPROVISOES 000
764 DEPROVISOES ESPECIFICAS. 000
4 ‘GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 000
® ‘OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS. 4460000 000 000 000 000 000
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 000
7821787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GARHOS 4460000 000 000 000 000 000 000
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 000
7883 IVPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 000
7882-78¢ RENDIVENTOS E GANHOS EMATVOS. 000
7888 OUTROS NAO ESPECFICADOS 4460000
o JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIILARES 80,00

TOTAL RENDIMENTOS.

17958000

‘CUSTO MERCADORIAS EMATERIAS CONSUMIDAS 0,00
® FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 10142380 000 000
621 SUBCONTRATOS 000
2 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 6058380 000 000 B0 000 000 000
6221 TRABALHOS ESPECALIZADOS 500000
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 10000
6223 VIGLANGA E SEGURANGA 5000
6224 HONORAROS 542830
6225 comssoes 000
6226 CONSERVAGAO EREPARAGAO 15000
6228 outRos 000
2 MATERAIS 410000 000 000 000 000 000 000
6231 FERRAMENTAS E UTENSLIOS DE DESGATE RAPDO 90000
=3 LVROS EDOCUMENTAGRO TECNCA 40000
6233 VATERAL DEESCRTORO 275000
6231 ARTIGOS PARA OFERTA %000
azasioass outRos 000
624 ENERGIA EFLUDOS 530000 000 000 000 000 000 000
a1 ERODADE 55000
oz comeusTvEs 550000
623 AGUA 25000
628 outRos 000
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES. 19 000,00 0.00 0.00 000 000 000 0,00
6251 DESLOCAGOES EESTADAS 18,000,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 000
6253 TRANSPORTES DE VERCADORAS 000
6258 outRos 000
a2 SERVICOS DIVERSOS 1140000 000 000 000 000 000 000
6261 RENDAS EALUGUERES 55000
6252 COMNCAGRO @se000
6263 SEGUROS 140000
6254 ROYALTES 000
6265 CONTENCIOSO ENOTARIADO 000
6256 DESPESAS DE REFRESENTAGAO 374000
6267 LIVPEZA, HGENE E CONFORTO 000
6258 OUTROS SERVIGOS 100000
© GASTOS Com PeSSOAL a F ot I 0 0 = = o
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00, 0.00 0.00 0.00 000 000 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS. 0.00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 4228520 0.00 0.00 0.00 000 000 0,00
6321 REMUNERAGOBSIBERTAS 4223520,
6322 REMUNERAGOES ABIBIONAIS 0.00,
o3 BENEFICIOS POS-EMPREGD. 000 o000 o000 000 000 000 000
631 ORGAGS SO o0
o2 FessoAL 00
634 INDEMNIZAGOES 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0,00
6341 ORGAQS SOCIIS: 0.00
oz FessoAl 000
635 ENCARGOS SOBRE REM UNERACOES 6741.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0,00
6351 "ORGAOS SOCIAIS) 0,00
6352 FESSOAL 674100
% TRABAL 000 000 000 000 000 000 000
a1 ORGAGSocAS 000
a2 FessoAL 000
o7 GASTOS0E ACAO SOCIAL 000 000 000 000 000 000 000
= ORGAGS SOCAS 000
w2 PESSOAL 000
a8 OUTROS GASTOS COM O PESSORL 000 000 000 000 000 000 000
s361 ORGAGS SOCAS 000
o2 PESSOAL 000
AN TSP eastosoeoeREciAGROEAMORTIZACRO W, AV 350000 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0,00
on PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 000
2 ATIVOS FIXOS TANGIVES 350000
o ATIVOS INTANGIVES 000
R raonsrormeaibios W B oo o o o) o) o) o
651 DEDIVIDAS ARESEBER 000
o2 DEINVENTARIOS 000
esaess FERDAS B OUTROBATIVOS 000
PERRAS OVALOR 000
5 o =
P 05 EPERDAS 2540000 000 000 000] 0,00] 0,00] 000!
681 IMPaSTES 240000
cadloe OUTROSGASTOS EPERDAS EM ATIVOS 000
o loUTROS GASTOS EPERDAS 2300000 000 000 000) 0% 0% 0%
Bes1 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
o2 DONATVOS 000
6689, QUOTZACOES 3000,00
cesa/cen OUTROS GASTOS EPERDAS 2000000
680 CUSTOS C/ APOIOS FN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES, 000
) ‘GASTOS E PERDAS DEFINANCIAMENTO 28000

FESULTAGOS ANTES IPOSTCS oo] | o] o] o] o] om0
ss IMPOSTO RENDIMENTO BXERCICIO oso 1 I I [ I |
RESULTADOLIQUDO 000] 0] | | | | |




U i ail FONTES DE FINANCIAMENTO
i DGCF
- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

REGISTO CONTABILISTICO

ENTIDADES

FINANCIADORAS RUBRICA FINANCIAMENTO

75 - EXPLORAGAO

ACORDOS DE COOPERAGAO
1101-Ama
1102-Ama (Cresce Familiar)
1103-Cresce
1104-Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar

1105-Centro de Atividades de Tempos Livres

1201-Intervencé&o Precoce
1202-Lar de Apoio
1203-Transporte de Pessoas com Deficiéncia

1301-Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

1302-Equipa de Rua de Apoio a Criancas e Jovens

1303-Acolhimento Familiar para Criangas e Jovens

1304-Centro de Acolhimento Temporério

1305-Lar de Infancia e Juventude
1306-Apartamento de Autonomizagdo

2101-Servico de Apoio Domiciliario
2102-Centro de Convivio

2103-Centro de Dia

2104-Centro de Noite

2105-Acolhimento Familiar para Pessoas Idosas
2106-Residéncia

2107-Lar de Idosos

2201-Centro At./Acomp.Animago Pessoas com Deficiéncia

2202-Servico de Apoio Domiciliério

2203-Centro de Atividades Ocupacionais

2204-Acolhimento Familiar para Pessoas Adultas com Deficiéncia
2205-Lar Residencial
2206-Transporte de Pessoas com Deficiéncia

2301-Servico de Apoio Domiciliario
2302-Apoio Domiciliario Integrado
2303-Unidade de Apoio Integrado

2401-Foro Sécio ocupacional

2402-Unidade de Vida Protegida

2403-Unidade de Vida Auténoma
2404-Unidade de Vida Apoiada

2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo
2502-Atelier Ocupacional
3101-Atendimento/Acompanhamento Sogidl
3102-Grupo de Autoajuda

3103-Centro Comunitério

ISS, IP .
3104-Centro de Férias e Lazer

3105-Refeitério/Cantina Social
3106-Centro de ApoigaVida
3107-Comunidade de Insergao.
3108-Centro de Algjamefito Temporério
3109-Ajuda Alimentar
3201-Centro de
3202=Servico de Apoio Domicilidrio
3203-Residengia para Pessoas com VIH/SIPA
3301,Equipa deIntervencao Direta
3302-Apartamento de Reinsercdo Social,
‘ 3401-Centro de Atendimento
3402-Casa de Abrigo
4401-Apoio Domiciliario para Guarda de Criangas’
4102-Apoio em Regime Ambulatério

4103-Imprensa Braille,

4104-Escola de Caes-guia

Outros acordos
PROTOCOLOS

Sensibilfizar, Envolver, Renovar, Esperanca, Mais (SERE +)

Rendimento Social déinsercéo (RSI)

Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI)

Linha Nacional Emergéneia Social (LNES)

Qutros pretocolos
PROGRAMAS
Programa Integrado de Educacéo e Formagéo (PIEF)
Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)
Prog. de Apoio Integrado a Idosos (PAIl)
Programa de Idosos em Lar (PILAR)

Programa de Emergéncia Social/Cantinas Sociais (PES)

Programa de apoio & 12 Infancia (PAP])

Prog. Comunitério de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC)

Prog. de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES)

Prog. de Apoio ao Investimentos a Respostas Sociais (POPH)

Medida de Apoio & Seguranca dos Equipamentos Sociais (MASES)

Programa Conforto Habitacional Para Pessoas Idosas (PCHI)

Outros programas
FUNDOS

Reequilibrio Financeiro

Compensagéo Sécioeconémica

Outros fundos




Acordos de Cooperagéo

Protocolos

IGFSS Programas
Fundos

Outros

‘Acordos de Cooperagao

Protocolos

IEFP, 1P Programas
Fundos

Outros

Acordos de Cooperagao
Protocolos 10 400,00
Autarquias Programas
Fundos

Outros

‘Acordos de Cooperagao

Protocolos

Ministério da Educagdo Programas
Fundos

Outros

Acordos de Cooperagao

Protocolos
Ministério da Satide Programas
Fundos

Outros

Acordos de Cooperagao

Protocolos

Ministéria da Economia Programas
Fundos

Outros

Acordos de Cooperagao
Protocolos 124,500,00
Programas

Outras Entidades
Publicas

Fundos

Outros

- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

REGISTO CONTABILISTICO
RUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRO
59 - INVESTIMENTO

ENTIDADES
FINANCIADORAS

PROGRAMAS
PIDDAC
Outros
FUNDOS
FSS
Outros
OUTROS

ISS

Outros

Programas
IGFSS Fundos
Outros
Programas
IEFP, IP Fundos
Outros
Programas
Autarquias Fundes,
Qdtros
Prografmas
Ministério da Educacdo Fundos
Qutros
‘ Programas
Ministério da Fundos
Outros

Programas

ini la Econol Fundos
Outros

Programas

O E!“I o Fundos,

as

Outro§

- FINANCIAMENTO PRIVADO

REGISTO CONTABILISTICO
ENTIDADES FLUXO

N, RUBRICA FINANCIAMENTO
TR 75 - EXPLORAGAO 59 - INVESTIMENTO FINANCEIRO




INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO

Ativos Intangiveis

Bens dominio publico
Goodwill

Projetos de desenvolvimento
Programas de Computador
Propriedade Industrial

Outros Ativos intangiveis

Ativos Fixos Tangiveis

Bens dominio publico

Bens do Patriménio Histérico e Cultural
Terrenos e Recursos Naturais
Edificios e Outras Construgdes
Equipamento Basico

Equipamento de Transporte
Equipamento Administrativo
Equipamentos Biologicos

Qutros ativos fixos tangiveis

INVESTIMENTO

INVESTIMENTOS EM CURSO

Novas aquisicées (compras e prestagdes servicos)

Adiantamentos

Trabalhos'propria Entidade

Transferéneia para Imobilizado pela:¢enclus@e obra (-)
TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO

INVESTIMENTOS - CP
Outros ativos Financeiros
_Outros passi\zs Financeiros
TOTAL INVESTIMENTO - CP

Propriedades de Investimento

Investimentos Financeiros

Outros ativos Financeiros (ndo correntes detidos

TOTAL INVESTIMENTO - MLP TOTAL NOVO INVESTIMENTO:




U Hﬁ' D‘GCF

- MEMORIA JUSTIFICATIVA

A FPAS reitera uma vez mais o compromisso na luta pelos direitos das pessoas surdas , pela valorizagdo da lingua gestual e

pela acessibilidade em condi¢des de igualdade.Urge trabalharmos em conjunto e unidos , porque s6 juntos poderemos fazer
adiferenca enquanto parte ativa e fundamental da comunidade surda e ter uma voz ativa nos problemas que continuamos a enfrentar.
Trabalhamos também no sentido de aumentar o nimero de associagdes filiadas,fortalecendo cada vez mais a estrutura da FPAS
enquanto entidade representativa com uma voz ativa da sociedade.

Mantendo em mente todos os objectivos a que nos propomos , iniciamos um novo ano de trabalho transparente e empenhado em prol

da comunidade surda.




