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INTRODUGCAO

O presente documento diz respeito a apresentacdo das atividades a serem
desenvolvidas pela Federacdo Portuguesa das Associacbes de Surdos (FPAS) no
proximo ano. Enquanto entidade de referéncia na representa¢do das Pessoas Surdas a
nivel nacional e internacional, FPAS trabalha diariamente no sentido de concretizar as

estratégias pensadas e estruturadas com base nos objetivos estabelecidos nas%

areas de atuacao &
Articulando com as diversas entidades publicas e privadas, quere lertar para

reais necessidades das Pessoas Surdas e do Movimento Asso C|en jaliza

sociedade em geral para as barreiras que enfrentamos ente e a m

propostas de atuacdo para derrubar essas barreiras.

No ano de 2017, destaca-se a organizacao d ress de Surdos,
comemorando os 20 anos do reconhecimer@ uguesa (LGP) n
Constituicdo da Republica Portuguesa.

Passamos agora a expor o Plan e At|V|da o Orgamento Previsional

relativo ao ano de 2017.
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ASSOCIACOES FILIADAS | ASSOCIACOES NAO FILIADAS

Um dos principais objetivos da FPAS é acompanhar e articular com as Associagdes
Filiadas, promovendo o desenvolvimento das suas estruturas e da sua autonomia.

Desta forma, é fundamental que continue a haver uma forte comunicacdo e

articulagdo através de contactos a distancia e de reunides de trabalho presenciaiY\

A FPAS vai continuar a desenvolver o seu servico de call-center para interpret :
distancia, através do qual estd disponivel um Intérprete de Lingua G e tual ugue

(LGP) de 22 a 62 feira, no horario util de funcionamento da F AS haja s
externos, a atividade deste servico ficard em modo suspenso at Intér olte
a estar disponivel). Este servigo esta também dlsponlvel Associ iadas,

gue poderao fazer marcagdes com o Intérprete de r reunio instituicoes,
conferéncias, outros. No caso destas marcagée e-se que a @ 0 envie um e-

mail para a FPAS com a devida antecedéncj Qﬁderm

do servigo.

r a disponibilidade

O trabalho de articulagao e cola\m gue desemyolvemos com as Associa¢des Nao
Filiadas é também fundamental, a Movimento Associativo devera
manter-se unido pela defesados direito Pessoas Surdas. A FPAS reconhece a
importancia de todas ciagc") : rdos, as quais formam uma rede de suporte
e soas . segurando e promovendo iniciativas locais em

end ma relagao estreita com o meio e a sociedade

eramos que o movimento associativo é parte ativa e

@I ade Surda. Cabe a FPAS, enquanto instituicdo representativa

ente no meio associativo, promovendo a coesao e concertagao

Q!-wal intervir a
so@ AssociacOes de Surdos portuguesas.
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COMISSAO PARA A DEFESA DA LINGUA GESTUAL PORTUGUESA (CDLGP)

De forma a promover um trabalho unido com todas as instituicées da Comunidade
Surda, estabelecendo objetivos e metas conjuntas, no ano passado foi criada a
Comissdo para a Defesa da Lingua Gestual Portuguesa (CDLGP) que engloba as
seguintes instituicdes: a FPAS, a Associacdo Portuguesa de Surdos (APS), a Associacdo
de Surdos do Porto (ASP), a Associacdao de Profissionais de Lecionacdo de L'
Gestual (AFOMOS), a Associacdo Nacional e Profissional da Interpretagaoy- Lingua
Gestual (ANAPI-LG), a Associacdo de Tradutores e Interpretes de |n Gest
Portuguesa (ATILGP), a Associacdo de Familias e Amigos dos.}urd EAS), o e

de Direitos Humanos das Pessoas Surdas (CDHPS- FPAS

Juventude Surda (CNJS-FPAS). Em 2017, a CDLGP |ra f@o seu

trabalho, de forma a cumprir os objetivos estabele ;> NO, eada

0 Defesa geral da LGP, organizando inici atenffi@ando e criando

estratégias Q
0 Criagao do Grupo e Cddigo de to para D géncia de LGP, com estatuto

da carreira de docente;

géo de Coimbra (ESEC) no ambito da

O Parceria com a Escola %r de @
ad

criagdo do futuro viSta ao codigo de recrutamento;

- Qﬂ
O Regulamen ’r acarﬁ?‘ térpretes de LGP;
0 Regula@; do De‘Eetoz 23/2008;

ar'com o Estado, nomeadamente com o Ministério da
gao sobire “o/desenvolvimento linguistico e a qualidade da educacdo das

Q crian Surdos nas escolas;
O Est sentado em reunides/audiéncias do Estado Portugués e outras

econhecer a LGP pela sua comunidade linguistica como metalinguistica e

desenvolvimento da cultura;

0 Acompanhar os projetos legislativos sobre as Pessoas Surdas e a LGP apresentados

e desenvolvidos pelos Grupos e Comissdes Parlamentares.
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INICIATIVA “MISSAO SENIORES SURDOS”

Portugal € um pais com uma faixa populacional sénior (com 65 anos ou mais) cada vez
maior e esta realidade também se aplica as Pessoas Surdas. As dificuldades inerentes a
idade devido a uma debilitacdo cada vez maior tanto a nivel fisico e mental sdo
agravadas se a Pessoa Surda Sénior ndo dispuser de pessoas capacitadas ou
vocacionadas para comunicar com quem usa a LGP ou necessita de recorrer a e

leitura labial ou outras formas visuais da comunicacdo tipicamente oral.

Algumas Associacoes de Surdos com presengca mais forte em cida ais opulosa&
n

vdao dando parte da resposta necessdria, organizando, e , €

convivios e atividades semanais para esta faixa etaria. No nt®, foram chega ao
conhecimento da FPAS casos mais extremos e que s o] ndo uentes,
onde o Sénior atinge um grau de dependéncia tal %a de @a constante,
quer num lar, quer em casa. E os lares, atua t o dispdem da’'tipo de resposta

comunica¢ao com os

lada.

adequada a uma Pessoa Surda que, por eguéncia da f
ouvintes Seniores, se torna cada vez mai

Desde 2015 que se recolhem reN S a umfg jonario junto das Pessoas Surdas
Seniores, com o objetivo ter es@ elevantes ndao sé do numero de
Seniores existentes, jmas também _das copdicées de cada um (dificuldades de

locomogao, necessigdades e‘woi

e outras). Com base nesses dados, a FPAS

organizou, e\ , um _wo onde, em trés momentos, se recolheram
testem @s

res x Istente n ngeiro (De Gelderhorst, uma instituicdo holandesa) e por
batera@ossiveis acdes concretas que se podiam comecar por fazer.

esse Wiu, como primeiro passo, a criagao de um grupo cujos membros

necessidades)dos Surdos Seniores, se apresentou um exemplo de

teria ereftes competéncias, oriundos de diferentes instituicdes, com vista a
defimi plano de trabalho e agir no sentido de reunir e concretizar as solugoes
IVeis para cada uma das necessidades que se verificam. Algumas delas estdo ja
ntificadas e necessitarao de financiamento, além de recursos humanos capacitados

para realizar essas atividades.

Esse é o grande objetivo para 2017, conseguir dar os primeiros passos na criacao das

condi¢cGes Otimas para a melhoria da qualidade de vida dos Seniores Surdos mais
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afetados, seja na construgdao de um novo lar ou adaptagao de um lar existente, seja na
conjugagao com um centro de dia, seja na identificacao de lares de referéncia a serem
adaptados. Nesse percurso é esperada a maior participacdo em eventos do género,
nacionais ou internacionais, para aquisicao de conhecimentos, angaria¢cdo de apoios e

estabelecimento de parcerias.
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VII CONGRESSO NACIONAL DE SURDOS

Tendo como tema principal a comemorag¢ao dos “20 Anos do Reconhecimento da LGP
na Constituicdo da Republica Portuguesa”, a FPAS quer realizar em 2017 o VI
Congresso Nacional de Surdos (em local a designar). Pretendemos que este evento
tenha a duracdo de trés dias, incluindo a realizacdo de um workshop e de acdes de
sensibilizagdo. Um dos temas fundamentais serd debater sobre a LGP e sobre o

a educacdo com a presenca das varias entidades para clarificar a LGP @Iin ua&o

plena e de direito que efetivamente é.
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ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

A FPAS ird continuar o seu trabalho de constante articulacgdo com as Entidades
Governamentais e com os seus Representantes, de forma a lutar pela garantia dos

direitos das Pessoas Surdas nas diversas areas de atuacao.

Ministério da Justica Q O

0 Continuidade da coordenagdo do Protocolo de Cooperacdo ent FPAS, o&
Ministério da Justica e o Instituto Nacional para a Reabllltagao diante o qu

sdao disponibilizados Intérpretes de Lingua Gestua?

acompanhamento gratuito de Cidadaos Surdos nos servi ustica

0 Analise e atualizagcdo dos regulamentos e formular itod lo com
o Ministério da Justica; %

0 Andlise e preparagdao de um regulament o par @o do Intérprete
Surdo de Lingua Gestual Portugues ito do Pr com o Ministério da

Justica;
0 Reunides de trabalho com \ retes P gue colaboram no ambito do 8
ério

Protocolo com o Mi a Ju a qgue haja uma partilha de

conhecimentos e uma analise das quest melhorar e das necessidades sentidas;

O Preparagao de um aﬁo a do para os Intérpretes de LGP, no ambito
do Protoco&a Ministerﬁ?stlga,
0 Reunid tho< mg inistério da Justica e com a Secretaria-Geral do

mos conhecimento das necessidades/dificuldades da

idade

@ a Justic
% ﬁ a acao de formagao para os Intérpretes de LGP, no ambito do

nto de Cidadaos Surdos em servicos da Policia de Seguranca Publica,

;nistério da Administracao Interna

O Reunides de trabalho com o Ministério da Administracdo Interna, para darmos

conhecimento das necessidades/dificuldades da Comunidade Surda;
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O Proposta de protocolo de cooperagdo entre a FPAS e o Ministério da Administracao
Interna, mediante o qual sdo disponibilizados Intérpretes de LGP para
acompanhamento gratuito de Cidaddos Surdos nos servicos publicos de atuagao do
Ministério da Administracdo Interna;

0 Proposta de protocolo de cooperagdo entre a FPAS e o Ministério da Administracao
Interna para criacdo de um equipamento de comunicacdao para que as P?{
Surdas possam contactar os servicos da Policia de Seguranca Publicag/da Guarda

Nacional Republicana, dos Bombeiros, da Protecao Civil, entre outros;

0 Proposta de protocolo de cooperacdo entre a FPAS e 0 Mir‘m‘iétérdministr%&
Interna para criagdo de um servico de caII-center/%nferén@
emergéncias (comunicagdo entre sede da FPAS-INEM-C@ Surdog);

0 Articulacdo para avaliagdo sobre o concurso public inistéri inistracao
Interna no ambito do servigo 112 (INEM) e da@ idade s Surdas;

e

da Administracao

0 Proposta de protocolo de cooperagdo en o}

Interna para realizagdo de de” se /formagdo para os
funcionarios/técnicos dos servigos a tutela nistério da Administracdo .
Interna, de forma a sensibiliza ao ateto das Pessoas Surdas e para a

LGP;

O Preparagao de u do de forpyagdo pdfa os Intérpretes de LGP, no ambito do
acompanha §Cidad8 S em servicos da Policia de Seguranca Publica,
da Guar r@ RerCc% e da Policia Judiciaria;

Mi ﬁ‘{a. Saude ?“

Reu abalho com o Ministério da Saude, para darmos conhecimento das

Q gnecessi ificuldades da Comunidade Surda;

0 Propo protocolo de cooperacdo entre a FPAS e o Ministério da Saude,

iante o qual sdo disponibilizados Intérpretes de LGP para acompanhamento
meto de Cidaddos Surdos nos servicos de saude publicos;
Proposta de protocolo de cooperacdo entre a FPAS e o Ministério da Saude para
realizacdo de ac¢des de sensibilizacdo/formacdo para os profissionais de saude, de

forma a sensibilizar para o atendimento das Pessoas Surdas e para a LGP;
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O Articulagdo com a Dire¢do-Geral da Saude de forma a disponibilizar um servico de
aviso do atendimento/consulta para informacdo das Pessoas Surdas, através de
uma mensagem escrita a informar a Pessoa Surda da sua vez (incluindo gabinete de
atendimento/consulta).

O Articulagdo com a Direcdo-Geral da Saude de forma a disponibilizar videos

informativos acessiveis em LGP e legendagem, através do website da Dir%

O

O Reunides de trabalho com o Ministério da Educagao, a%s conhetifmepto

Geral da Saude;

Ministério da Educacdo

2\

das necessidades/dificuldades da Comunidade Surd GP;
O Reunides de trabalho com a Diregdo-Geral dasAdmin tragéo@, com para
darmos conhecimento das necessidades/di dafles dos Alufos Surdos, dos

Docentes Surdos e dos Formadores Sur,

O Reunides de trabalho com a Direcae-G¢ral da Ed @ sobre a acessibilidade dos
Pais Surdos no meio escolar; \@ O
Secretaria de Estado do Ensi% Superior e 0-Geral do Ensino Superior

O Reunides de trabz%m a Sia de Estado do Ensino Superior e com a
i Ensina?oerior, para darmos conhecimento das
¢ 'flculda@ lunos Surdos que frequentam o Ensino Superior;
O At com as%g s de Intérpretes de LGP sobre esta questao do acesso
nos Sufdo nsino Superior e do papel dos Intérpretes neste processo;

No ano«de Zy,véo realizar-se as proximas Eleicdes Autarquicas e, como tal, a FPAS

vaierefarcar o trabalho de alerta e consciencializacdo sobre a importancia da
ibilidade e da comunicacdo das Pessoas Surdas no processo eleitoral. E
ortante também que as Associacdes de Surdos locais estejam em proximidade e
articulagao com as respetivas Camaras Municipais, havendo debates publicos sobre a

apresentacao das medidas entre o movimento associativo e as autarquias.

<O

10
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INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITAGAO, IP

Em 2017, vamos continuar a trabalhar em articulagdo com o Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, IP, e com as restantes Organizacdes Ndao Governamentais de Pessoas com
Deficiéncia (ONGPD), no sentido de desenvolver um trabalho conjunto em prol das
pessoas com deficiéncia. Neste sentido, iremos também continuar a participar e
colaborar nos grupos de trabalho desenvolvidos pelo Instituto Nacional
Reabilitacdo, IP, nas varias dreas de atuacdo, uma vez que nos permij

participacdo ativa e dar voz as necessidades das Pessoas Surdas e.do imen
Associativo Surdo. Tal como até aqui, iremos também pa‘ma

reunides do Nucleo para a Lingua Gestual Portuguesa ( nd ;@

trabalho feito possa resultar em transformacdes reais e

O Instituto Nacional para a Reabilitagao, IP, um papel
importante no ambito do apoio que as FPAS Qrantlr 0 NO0Sso

funcionamento e o desenvolwmento 0s projetas prol da Comunidade
Surda. A nivel dos projetos para C|amen - nstituto Nacional para a
Reabilitacdo, IP, a FPAS vai no apres as rspetivas candidaturas, cujos

temas dependem das are rioritdrias e dos regulamentos. Para além
disto, temos sempre també ; em conta a essidades das Pessoas Surdas quando
definimos os projetos%u os a candidatura ao financiamento.

Nt
A\\)

11
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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, IP

No préximo ano, a FPAS vai continuar a articular com o Instituto da Seguranga Social,
IP, dando conhecimento das necessidades e dificuldades sentidas pelas Pessoas
Surdas. Continuaremos também a apostar no Protocolo de Cooperagdao que mantemos
com o Instituto da Seguranca Social, IP, uma vez que é um importante servico que
garante a acessibilidade das Pessoas Surdas aos servicos de atendimento. A

deste protocolo, a FPAS assegura a disponibilizacdo de Intérpretes de Li Ges ual&O

Portuguesa para o acompanhamento gratuito de Cidadaos SurdOjos sewicos

%

atendimento do ISS, IP. e

S
6}?
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

No préximo ano, a FPAS vai continuar a articular com o Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional, IP, dando conhecimento das necessidades e dificuldades
sentidas pelas Pessoas Surdas. Continuaremos também a apostar no Acordo de

Cooperagao que mantemos com o Instituto do Emprego e Formacao Profissio%
S

de forma a assegurar a criagdao de condigdes de acessibilidade para as P as O
aos servicos de emprego e, designadamente, as medidas e intervenc¢d cas d«

emprego e formagdo profissional neles disponibilizadas. Atraves d ordo, a
assegura varias agoes, nomeadamente a dlsponlblllzagao retes d@
Gestual Portuguesa para o acompanhamento gratwt ad

atividades desenvolvidas (atendimentos/sessGes %& Iare ime coes
formacao profissional) nas Unidades Organicas L@ FP, |
: 13
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PROTOCOLOS | PARCERIAS

A FPAS ird continuar a trabalhar de forma a desenvolver os protocolos de
cooperacdo/parcerias ja existentes e a criar novos protocolos de cooperacdo/parcerias
com Entidades Publicas e Privadas em prol dos direitos das Pessoas Surdas e da

Comunidade Surda, eliminando as dificuldades e barreiras ainda existentes nas areas

diferentes areas de atuagao. v :
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ACESSIBILIDADE | COMUNICACAO | INFORMACAO

A acessibilidade das Pessoas Surdas é desde sempre uma das lutas da FPAS,

trabalhando-se no sentido de eliminar as barreiras existentes nas diversas areas de

atuacdo. Desta forma, articulamos com as diversas Entidades Publicas e Privadas de

forma a criar estratégias e solucdes que garantam a acessibilidade de todas as P?s

Surdas. Continuaremos a apostar na realizacdo e divulgacdo de videos gom Lingua O
f agéc&

Gestual Portuguesa e legendagem, garantindo que transmitimos

esclarecedora, transparente e acessivel de/para todos. ( O

O nosso servico de call-center para interpretacao a dista ciav/és d @a
disponivel um Intérprete de LGP, de 22 a 62 feira, no hararieg”util de fun to da
FPAS, procura contribuir para a acessibilidade e aut a das F@ rdas que
utilizam este servico. No entanto, continua rapalhar r@i o de procurar
solugBes que nos permitam assegurar es | 4 hot or di

assim poderemos assegurar a total ac dade das rdas.

Na area a comunicagao e da i , ire anter a nossa articulacdo com a 15

Entidade Reguladora para omunicagao C), no sentido de alertar para as

a, uma vez que so

reais necessidades da Cothunidade S e para as devidas condi¢bes de

dver reunides com diversas instituigdes, como
rais (IGAC), o Instituto do Cinema e Audiovisual

municacdes (ANACOM) e os diversos operadores de

a Inspegao G @
(ICA), a A

i ’ cabo W ing que operam no mercado para conciliar a
tacao @ ilidade nas diferentes vertentes legais e técnicas.

Legendagem em Portugués da Programacao Televisiva continua com o

e propor a Assembleia da Republica a sua intervencdo junto dos canais
as, de forma a garantir uma maior acessibilidade das Criangas e Adultos
e a promover o aumento da capacidade de leitura de toda a populacdo e o
iquecimento do vocabuldrio de Lingua Portuguesa. Para além disto, esta peticao
devera também prever a inclusdo de um maior nimero de horas de interpretacdo em
Lingua Gestual Portuguesa (LGP) e que seja feita uma analise e correcdo das atuais

condicOes de interpretacdo em LGP.
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A FPAS ird também, tal como tem feito ao longo de 2016, continuar a contactar
diversas instituicdes relevantes, principalmente as que afetam o dia-a-dia da
populacdo portuguesa onde a Comunidade Surda Portuguesa esta inserida, como o sdo
as entidades politicas do pais, no sentido de tornar acessiveis os conteudos
disponibilizados por essas entidades. A FPAS ira usar os recursos a sua disposicdo para

colaborar nestas iniciativas, tentando, sempre que possivel que seja asseguv

inclusdo de acessibilidade nas comunicacdes e conteudos oficiais.

De uma forma mais geral, continuaremos a fazer o nosso trabalho dierta 0s pa &

os direitos das Pessoas Surdas no acesso a uma informa%éo r

te acgssivel,
articulando com os canais de comunicag¢do social para dar %er as rag’e

dificuldades que ainda existem.
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CULTURA | ARTE

Consideramos que a cultura e a arte continuam a ser dreas maioritariamente
inacessiveis para as Pessoas Surdas, sendo fundamental que cada vez mais se
promovam eventos culturais e artisticos que garantam as devidas condi¢Ges de
acessibilidade da Comunidade Surda. Para além do acesso a informagao acessivel, seria
importante também que os técnicos destes servicos pudessem participar em ag
sensibilizacdo sobre a LGP e sobre as Pessoas Surdas. Desta forma, no gréximo ano,
estamos a planear estender estas agbes de sensibilizagdo aos técnicos vari
servigos, nomeadamente museus, monumentos, entre outros?

No préximo ano, a FPAS ird continuar a colaborar com ssofiagcoes de %o
ambito de atividades relacionadas com os trabalhos d %Surdo e estes

tenham oportunidade de apresentar os seus trab iver as,de producao

KO |
Q "

artistico-cultural.
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CENTRO DE DIREITOS HUMANOS DAS PESSOAS SURDAS (CDHPS-FPAS)

Mantém-se o trabalho do Centro de Direitos Humanos das Pessoas Surdas (CDHPS-
FPAS) pelo combate a discriminacdo e pela promocdo dos direitos humanos das
Pessoas Surdas através da divulgacao e refor¢o de uma cultura de conhecimento dos

respetivos direitos. Para além disto, o CDHPS-FPAS continua também o seu trabalho de

assessoria a FPAS, acompanhando e monitorizando os direitos humanos das P%

C

Direitos Humanos, e da monitorizacdo do Comité Internacigpal sob Direi
pessoas com deficiéncia, bem como os mecanismos ind r% de s sag’e
C

aplicacdo da Convencdao das Nacdes Unidas sobr ireitos d om
deficiéncia; % 6
0 Colaboragao e desenvolvimento de iniciati al com @tica dos direitos
humanos, particularmente, a comemo Qe’ﬁ.‘-’ anio do reconhecimento
constitucional da Lingua Gestual P Qsa; Q
O Apoiar, assessorar e articular nas diversasWatérias de sua competéncia,
bem como apoiando e aconselx oaFP @ntactos com as demais entidades
competentes em geral;
O Atualizagdo e divu? de Fa do CDHPS-FPAS sobre os diversos assuntos
gue se consi evan 2 a do dia-a-dia das Pessoas Surdas;
A\ Q
s
AR
Q\A

4

O

Surdas, designadamente:
0 Colaboragao e acompanhamento dos trabalhos do Observatdrig.de Defi€iéncia &
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COMISSAO NACIONAL DE JUVENTUDE SURDA (CNJS-FPAS)

A Comissdo Nacional da Juventude Surda (CNJS-FPAS) vai continuar a desenvolver o
seu trabalho, no sentido de defender e promover a coesdo comum do Movimento
Jovem Surdo, a nivel local, nacional e europeu, com respeito pela diversidade

associativa e inclusao dos Jovens Surdos que formam parte da mesma; e promw

uistica da O
Comunidade Surda e da Lingua Gestual Portuguesa sendo esta a base primokdial’para &
cidadania ativa, incluindo as Pessoas Surdas que ndo utilizas, ate, a LI'%

Gestual Portuguesa, pelo respeito a sua identidade pessoal e cu?‘

Com respeito pelo regulamento e pelos estatutos vigente% -FPAS pzai guir
a jm@e a Diregao

da FPAS. @ C)

valorizar a juventude surda, como marco da idiossincrasia cultural e li

o seu trabalho, assegurando também um elemento g
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INTERPRETES DE LINGUA GESTUAL PORTUGUESA

A colaboragdo que mantemos com os Intérpretes de Lingua Gestual é também uma
importante parte do trabalho que desenvolvemos diariamente, dando resposta as
solicitagdes que recebemos de forma a garantir a acessibilidade das Pessoas Surdas
nas varias areas de atuacdo (saude, justica, atendimentos, entrevistas, formacdes,

reunides, teatro, educagao, televisao, entre outras). Neste sentido, iremos conti

promover a atualizacdo da Bolsa de Intérpretes existente, abrangendo os ¥arigs pontos O
do Pais. : E&
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REPRESENTACAO INTERNACIONAL

Como entidade representativa da Comunidade Surda Portuguesa a nivel internacional,
a FPAS esta filiada na European Union of the Deaf (EUD) e na World Federation of the

Deaf (WFD), procurando manter uma forte articulacio e colaboragdo com estas

entidades. Neste sentido, é importante que possamos participar nos e S
ma, de

internacionais organizados por estas entidades, uma vez que esta é u for

termos uma voz ativa nas questdes a nivel internacional. No préximo ano, @estdcamo

0s seguintes eventos: 8 O %

0 Assembleia Geral da European Union of the Deaf — durante %ie maij %7,
em Valeta (Malta);

0 32 Conferéncia Internacional da World Federai n% Dea @ 08 a 10 de
novembro de 2017, em Budapeste (Hungri
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CENTRO DE ARQUIVO E DOCUMENTAGAO (CAD-FPAS)

Continuara a desenvolver-se o Centro de Arquivo e Documentagdao (CAD-FPAS),
recolhendo e organizando os diversos recursos disponibilizados no dominio da Pessoa
Surda, da Lingua Gestual, do Movimento Associativo Surdo e outras tematicas

cientificas.

profissionais e estudantes os recursos necessarios para a concretizaca se
objetivos académicos e profissionais. 3 @
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CONSIDERACOES FINAIS

Como entidade representativa da Comunidade Surda a nivel nacional e internacional, a
FPAS mantém o seu papel na luta pelos direitos e interesses de todas as Pessoas
Surdas. Urge encontrar solugdes que consigam dar resposta efetiva as dificuldades da

Comunidade Surda, eliminando-se as barreiras e dificuldades que ainda persistem.

Promovendo a unido entre todo o Movimento Associativo, a FPAS mantém Qeu O

compromisso de trabalho sério, transparente e empenhado de forma n etiza&

todos os objetivos a que nos propomos neste documento e dando ta a todos o
desafios que possam surgir. Damos assim inicio a um novo d Ilho, faz
votos que este seja mais um ano de conquistas importan prol da C iddde

P S






FPAS

Conta de Exploragao Previsional

Gastos e Perdas

Fornecimentos e Servicos Externos
Eletricidade
Combustiveis
Agua
Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido
Livros e Documentacdo Técnica
Material de Escritério
Artigos de Oferta
Rendas e Alugueres
Despesas de Representacao
Presidéncia
EUD
WFD
Comunicacao
Correio
Telefone e Fax
Internet
Seguros
Deslocacdes e Estadas:
- Membros da FPAS/Projetos/IEFP - 14550,00€
- Servicos de Interprete de LGP (IEFP) - 2250,00€
- Servicos de Interprete de LGP (MJ) - 800,00€
Servicos de Intérprete de LGP:
- Servicos de Interprete de LGP (FPAS/Projetos) - 6000,00€
- Servicos de Interprete de LGP (MJ) - 15700,00€
- Servicos de Interprete de LGP (RTP) - 21.000,00€
- Servicos de Interprete de LGP (IEFP) - 10000,00€
- Servicos de Interprete de LGP (INR) - 1200,00€
- Servicos de Interprete de LGP (GSEAE) - 200,00€
- Servicos de Interprete de LGP (Outros ISS, APD,CPP...) - 1000,00€

Outros Honorarios (Trabalho no ambito de Projetos)
Outros Honorarios (IEFP)

Conservacao e Reparacao

Publicidade e Propaganda

Contencioso e Notariado

Limpeza, Higiene e Conforto

Trabalhos Especializados

Vigilancia e seguranca

Outros Fornecimentos e Servicos (Projetos/IEFP)

- 2 dos Funcionarios : 12600,00€ x 20,8% = 5241,60€
Subsidios de Alimentacao dos Funcionarios:
- 6,40€x3 pessoas = 12,80€ x 21dias = 268,80x11=4.

Gastos com Pessoal
Remuneracdes dos Funcionérios:
- 3 dos Funcionarios : 3 X 900,00€ = 2700,00 X 14 = 37800,00€
Encargos com Remuneracdes dos Funcionarios:
- 1 do Funcionario: 12600,00€ x 11,9% = 1499,40€
20

Outros Gastos e Perdas
Impostos (diretos e indiretos)
Donativos

Beneficios Processados \
Quotizacdes

WFD - World Federation of the Deaf

EUD - European Union of the D
Gastos de depreciacéo e de 4 7

Juros Suportados
Outros Custos e Perdas ceiras

Total dos Gastos e Perdas

€ Rendimentos e Ganhos €
Subsidios a exploracéo
500,00 Protocolo com Ministério da Justica 40 000,00
5 000,00 Instituto Nacional para a Reabilitacéo, IP 73 000,00
220,00 IFEP 19 600,00
2 100,00 Outras Entidades Publicas 8 700,00
150,00
1 900,00
75,00 Outros Rendimentos e Ganhos
150,00 Quotizactes 2 800,00
Inscricoes 2 800,00
Servicos de Intérprete de LGP e outrogfP 24 000,00
1 953,80 Outros Donativos 9 500,00
1 750,00
Juros, dividendos e outre im ilares
750,00 Juros Obtidos 70,00
1 500,00
1 500,00
700,00
17 600,00 Total dos Rendimei eG 0s 180 470,00
55 100,00

&

amento de Investimentos

\Edlificié

Equipamento Béasico

e Outras Construcoes

Software
Computadores
3. Equipamento de transporte

4. Equipamento Administrativo

2 400,00
Mobiliério vario (arméarios, estantes, secretérias e cadeiras)
20 000,00
1 000,00
2 000,00 5. Outros Ativos fixos tangiveis
3 500,00
A DIRECAO
280,00

180 470,00

Ano de 2016



REGRAS REGISTO DADOS
DADOS GERAIS INSTITUICAO
DEMONSTRAGAO RESULTADOS
TIPO FINANCIAMENTO

TIPO INVESTIMENTO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

/I\ ATENGAO!

Deve ler com cuidado as regras de registo antes de iniciar o seu
preenchimento.
Apenas deve inserir dados nas células em branc
A indicacao do responsavel pela informacéo é
obrigatério.




IDENTIFICACAO IPSS Registo dos dados que permitem identificar a Institui¢ao.

Registo dos dados que permitem identificar o orgamento apresentado.

DADOS ORCAMENTO A indicagdo dos elementos respeitantes a deliberacéo de aprovagao do orgamento e ao respetivo parecer do orgéo fiscalizador permite que estes

documentos ndo sejam efetivamente apresentados, podendo no entanto ser solicitados posteriomente.

Registo das sociais e que contribuem mais significativamente para a atividade da Instituigao.

Sao definidas 3 distintas 0 com compar 8o, resposta sem comparticipacédo e
atividades/protocolos), devendo para cada uma delas ser i as valé que S&o expi is que venham a obter o maior e o menor valor de
resultados liquidos.

Independentemente de ser ou ndo comparticipada, a identificagéo da resposta social deve ser seleccionada, devendo ser indicada uma linh: cada
estabelecimento.
DOS ATIVIDADE Para cada} rgsposta deve ser indicado: » R o _ o
- 0 n.° médio de utentes (correspondente ao somatério de n.° utentes por més a dividir pelo n.° de meses de funcionamento da valéncia)
- 0 valor unitario da comparticipagao (valor definido)
- 0 valor médio das comparticipacdes das familias
- 0n.° médio de recursos humanos remunerados
- 0 n.° médio de voluntarios

Para cada atividade ou p , devem ser i ifi i &0, devendo ser adoptada para o regisaos dados
respostas sociais.

IDENTIFICAG, C Devem ser registados os dados que permitem identificar a Instituicao.

RESPONSABILIDADE DADOS A apresentacéo do orgamento previsional em formato digital tem como objectivo uma simplificacéo e (Gao d@Jprocesso de sub
DECLARADOS todos os documentos em suporte papel, sem prejuizo de igual atribuicdo de responsabilidade dos declar;

“ EMONSTRACAO RESULTADOS

Registo dos resultados globais da Intitui¢do, obtido pelo registo:

- individualizado das valéncias que mais contribuem para a atividade da Instituicéo (informagéo extr: a dos dados gerais)
- valor acumulado das restantes valéncias

“ FINANCIAMENTO

Registo dos tipos de 1to obtidos,
-Financiamento publico afeto & exploracéo
-Financiamento publico afeto ao investimento
-Financiamento privado

No financiamento puiblico afeto ao investimento e no fi rivado, para além g eslieflectidos cor i devem ser
monetarios que é expectavel receber nesse exercicio ec

os fluxos financeiros, isto €, os valores

realizados no exer v 0, nomeadamente:

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Registo dos dados quefundamentam a projecéo realizada e que se entendem relevantes para a avaliacéo do orgamento.
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- IDENTIFICAGAO IPSS

FEDERAGAO PORTUGUESA DAS ASSOCIAGOES DE SURDOS

503192600 20004854103 outra

PRACETA MIGUEL CLAUDIO, 3B, 2700-585 AMADORA

214998309 FAX 214998308 FPAS@FPAS.ORG.PT

- DADOS ORCAMENTO

Inicial

ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL/CONSELHO ADMINISTRAGAO)

DATA 07/11/2014

MEMBROS PRESENTES NA CARGO Presidente ‘ Secretério ‘ Presidente
REUNIAO NIF 217259898 ‘ 207361355 ‘ 209272848

Presidente
212372190

MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO

Presidente
217259898 147137586

Outro

N.° ORGAOS SOCIAIS
REMUNERADOS

QMP PAD
N.° GLOBAL ATIVIDADES/PROTOCOLOS NAO REMUNERADC

AS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS

N.° MEDIO
VOLUNTARIOS
(FTE)

N.° MEDIO

N.° MEDIO VALOR UNITARIC ALOR MEDIO
TIPO RESPOSTA SOCIAL RECEITA RECURSOS
COMPARTICIPACAO NITARIO FAMILIAS HUMANOS (FTE)

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO COMPARTICIPADAS

N.° MEDIO N.° MEDIO
RECEITA RECURSOS VOLUNTARIOS
HUMANOS (FTE) (FTE)

N.° MEDIO VALOR UNITARIO VALOR MEDIO

MERIEERROSTASOCIAL | UTENTES COMPARTICIPAGAO | UNITARIO FAMILIAS

ATIVIDADES / PROTOCOLOS

N.c MEDIO N.° MEDIO N.° MEDIO
TIPO ATIVIDADE - RECEITA RECURSOS VOLUNTARIOS

VALOR UNITARIO VALOR MEDIO

MPARTICIPAGA INITARIO FAMILIA!
UTENTES col ICIPACAO [ Ui (e} 5 HUMANOS (FTE) e




- IDENTIFICAGAO TOC

NOME ELISETE FONSECA

199001499 TELEFONE 214867788
N.° MEMBRO OTOC 41204 AIL elisete.fonseca@contal.pt

- RESPONSABILIDADE DADOS DECLARADOS

DECLARAGAO

Declaro que aii previsional a verdade, ndo tendo sido omitidos dados relevantes para a sua

omissdes.

pelos elementos declarados, erros

NOME Paulo Garcia

DATA 22/12/2014 E-MAIL paulogarcia@fpasurdos.pt




‘ V H i"h DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

SSE 7 RENDIMENTOS

721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 0,00

7221728 OUTROS SERVIGOS 24000,00 24.000,00

751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 141 300,00 141 300,00 .00 0,00 0,00
7511 ISS, IP 0,00
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 141 300,00 141 300,00

752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00

753 DOAGOES E HERANGAS 0,00

754 LEGADOS 0,00

761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00

762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00

763 DE PROVISOES 0,00

763 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00

781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00

788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 15 100,00 5 100,00 0,00 0,00
7881 CORREGGES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 2
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 15 15 100,

70,00

C’y




o [ o

621
622

623

624

625

626

6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228

6231
6232
6233
6234
6235/6238

6241
6242
6243
6248

6251
6252
6253
6258

6261
6262
6263
6264
6266
6267
6268
6268

SUBCONTRATOS

SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO E REPARACAO
OUTROS

MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS

ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS

DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS

SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTAGAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVIGOS

0,00

63 675,00
5 800,00
100,00
25,00

57 600,00
0,00
150,00
0,00

4 225,00
2100,00
150,00
1900,00
75,00
0,00

5 720,00
500,00
5000,00
220,00
0,00

17 600,00
17 600,00
0,00

0,00

0,00
11093,80
150,00
750,00

63 675,00

5 800,00

100,00

25,00

57 600,00

150,00

4 225,00

200,00

150,00

1900,00

75,00

5 720,00

500,00

5 000,00

3703,80




631 REMUNERACOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 42 235,20 42 235,20 0,00 0,00
6321 REMUNERAGOES CERTAS 42235,20 4223520
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
633 BEEFICIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 # 0.00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00 (
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 6741,00 6741,00 0,00 o,
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 6741,00 6741,00 [ 4
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 0,00
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 0,00 0,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 3500,00
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00
651 DE DIVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
BN
N

o o LT A
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS w re @ 3
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 23 08EP0
6881 CORREQOES DE PERIODOS ANTERIORES s 9] v
6882 DONATIVOS 000
6883 QUOTIZACOES 000,00
6834/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00 0,00

SSE 8 RESULTADOS



721

722/728

751

752
753
754

761
762
763
763

781
788

7511
7512

7881
7883
7882-7884/7887
7888

‘QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
1SS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAGOES E HERANCAS

LEGADOS

DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE

DE PROVISOES

DE PROVISOES ESPECIFICAS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS

0,00
24 000,00

141 300,00
0,00
141 300,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

15 100,00
0,00

00

15




o [ o

621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 63 675,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5800,00 9
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 100,00 Cqa
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 25,00
6224 HONORARIOS 57 600,00
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGCAO 150,00 '
6228 OUTROS 0,00
623 MATERIAIS 422500 0,00 0,00 .00 A
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 2100,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 150,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 190,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 75,00
6235/6238 OUTROS 0,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 5720,00
6241 ELETRICIDADE 500,00
6242 COMBUSTIVEIS 5000,00

6243 AGUA 220,00
6248 OUTROS 0,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 17 600,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 17 600,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 0,00
626 SERVICOS DIVERSOS 11 093,80
6261 RENDAS E ALUGUERES 150,00

6262 COMUNICAGAO 750,00
6263 SEGUROS

6264 ROYALTIES

6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO

6267 DESPESAS DE REPRESENTAGAO

6268 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 100,
6268 OUTROS SERVIGOS 0,00



631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 42 235,20
6321 REMUNERAGOES CERTAS 42 235,20
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
633 BEEFICIOS POS-EMPREGO 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00 (
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 6741,00 0,00 0,00 o,
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 6741,00 [ 4
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 0,00
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 0,00 0,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
643 ATIVOS INTANGIVEIS
651 DE DIVIDAS A RECEBER
652 DE INVENTARIOS
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS
681 IMPOSTOS
6821687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
688 OUTROS GASTOS E PERDAS
6881 CORREGGES DE PERIODOS ANTERIORES
6882 DONATIVOS
6883 QUOTIZACOES
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

SSE 8 RESULTADOS



721

722/728

751

752
753
754

761
762
763
763

781
788

7511
7512

7881
7883
7882-7884/7887
7888

‘QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
1SS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAGOES E HERANCAS

LEGADOS

DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE

DE PROVISOES

DE PROVISOES ESPECIFICAS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS

0,00
24 000,00

141 300,00
0,00
141 300,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

15 100,00
0,00

00

15




o [ o

621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 63 675,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5800,00 5 )
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 100,00 Ca
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 25,00
6224 HONORARIOS 57 600,00
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGCAO 150,00 l
6228 OUTROS 0,00
623 MATERIAIS 422500 0,00 0,00 .00 A
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 2100,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 150,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 190,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 75,00
6235/6238 OUTROS 0,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 5720,00
6241 ELETRICIDADE 500,00
6242 COMBUSTIVEIS 5000,00

6243 AGUA 220,00
6248 OUTROS 0,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 17 600,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 17 600,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 0,00
626 SERVICOS DIVERSOS 11 093,80
6261 RENDAS E ALUGUERES 150,00

6262 COMUNICAGAO 750,00
6263 SEGUROS

6264 ROYALTIES

6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO

6267 DESPESAS DE REPRESENTAGAO

6268 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 100,
6268 OUTROS SERVIGOS 0,00



631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 42 235,20
6321 REMUNERAGOES CERTAS 42 235,20
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
633 BEEFICIOS POS-EMPREGO 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00 (
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 6741,00 0,00 0,00 o,
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 6741,00 [ 4
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 0,00
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 0,00 0,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
643 ATIVOS INTANGIVEIS
651 DE DIVIDAS A RECEBER
652 DE INVENTARIOS
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS
681 IMPOSTOS
6821687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
688 OUTROS GASTOS E PERDAS
6881 CORREGGES DE PERIODOS ANTERIORES
6882 DONATIVOS
6883 QUOTIZACOES
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

SSE 8 RESULTADOS



721

722/728

751

752
753
754

761
762
763
763

781
788

7511
7512

7881
7883
7882-7884/7887
7888

‘QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
1SS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAGOES E HERANCAS

LEGADOS

DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE

DE PROVISOES

DE PROVISOES ESPECIFICAS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS

0,00
24 000,00

141 300,00
0,00
141 300,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

15 100,00
0,00

00

15




o [ o

621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 63 675,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5800,00 9
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 100,00 Cqa
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 25,00
6224 HONORARIOS 57 600,00
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGCAO 150,00 '
6228 OUTROS 0,00
623 MATERIAIS 422500 0,00 0,00 .00 A
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 2100,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 150,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 190,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 75,00
6235/6238 OUTROS 0,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 5720,00
6241 ELETRICIDADE 500,00
6242 COMBUSTIVEIS 5000,00

6243 AGUA 220,00
6248 OUTROS 0,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 17 600,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 17 600,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 0,00
626 SERVICOS DIVERSOS 11 093,80
6261 RENDAS E ALUGUERES 150,00

6262 COMUNICAGAO 750,00
6263 SEGUROS

6264 ROYALTIES

6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO

6267 DESPESAS DE REPRESENTAGAO

6268 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 100,
6268 OUTROS SERVIGOS 0,00



631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 42 235,20
6321 REMUNERAGOES CERTAS 42 235,20
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
633 BEEFICIOS POS-EMPREGO 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00 (
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 6741,00 0,00 0,00 o,
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 6741,00 [ 4
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 0,00
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 0,00 0,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
643 ATIVOS INTANGIVEIS
651 DE DIVIDAS A RECEBER
652 DE INVENTARIOS
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS
681 IMPOSTOS
6821687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
688 OUTROS GASTOS E PERDAS
6881 CORREGGES DE PERIODOS ANTERIORES
6882 DONATIVOS
6883 QUOTIZACOES
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

SSE 8 RESULTADOS



721

722/728

751

752
753
754

761
762
763
763

781
788

7511
7512

7881
7883
7882-7884/7887
7888

‘QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
1SS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAGOES E HERANCAS

LEGADOS

DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE

DE PROVISOES

DE PROVISOES ESPECIFICAS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS

0,00
24 000,00

141 300,00
0,00
141 300,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

15 100,00
0,00

00

15




RUBRICA

621
622

623

624

625

626

6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228

6231
6232
6233
6234
6235/6238

6241
6242
6243
6248

6251
6252
6253
6258

6261
6262
6263
6264
6266
6267
6268
6268

SUBCONTRATOS

SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO E REPARACAO
OUTROS

MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS

ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS

DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS

SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTAGAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVIGOS

0,00

63 675,00
5 800,00
100,00
25,00

57 600,00
0,00
150,00
0,00

4 225,00
2100,00
150,00
1900,00
75,00
0,00

5 720,00
500,00

5 000,00
220,00
0,00

17 600,00
17 600,00
0,00

0,00

0,00
11093,80
150,00
750,00

0,00 0,00 0,00
‘ ‘
0,00 0,00 ,00
y 4
0,00
0, 0,00




631

6311

6312
632

6321

6322
633

6331

6332
634

6341

6342
635

6351

6352
636

6361

6362
637

6371

6372
638

6381

6382

641
642
643

651
652
653/658.

681

682/687

688
6881
6882
6883
6884/6888

689

SSE 8 RESULTADOS

REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS

REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS

BEEFICIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

INDEMNIZACOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS

CORREGGES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS

QUOTIZACOES

OUTROS GASTOS E PERDAS

CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00
0,00
0,00

42 235,20
42 235,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6 741,00
0,00

6 741,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
3500,00
0,00

0,00

0,00
0,00

23

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 § 000
Ce

0,00 0,00

0,00 0,00 ’

0,00 0,00
0,00 ,00 ,00




‘u‘ b

-l‘l‘ FONTES DE FINANCIAMENTO
DGCF

- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

ENTIDADES
FINANCIADORAS

RUBRICA FINANCIAMENTO

ACORDOS DE COOPERAGAO

REGISTO CONTABILISTICO

75 - EXPLORAGAO

ISS, IP

1101-Ama
1102-Ama (Cresce Familiar)

1103-Cresce

1104-Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar
1105-Centro de Atividades de Tempos Livres
1201-Intervengao Precoce

1202-Lar de Apoio

1203-Transporte de Pessoas com Deficiéncia

1301-Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
1302-Equipa de Rua de Apoio a Criangas e Jovens
1303-Acolhimento Familiar para Criangas e Jovens
1304-Centro de Acolhimento Temporario

1305-Lar de Infancia e Juventude

1306-Apartamento de Autonomizagao

2101-Servico de Apoio Domiciliario

2102-Centro de Convivio

2103-Centro de Dia

2104-Centro de Noite

2105-Acolhimento Familiar para Pessoas Idosas
2106-Residencia

2107-Lar de Idosos

2201-Centro At/Acomp.AnimagZo Pessoas com Deficiéncia
2202-Servigo de Apoio Domiciliario

2203-Centro de Atividades Ocupacionais
2204-Acolhimento Familiar para Pessoas Adultas com Deficiéncia
2205-Lar Residencial

2206-Transporte de Pessoas com Deficiéncia
2301-Servigo de Apoio Domicilirio

2302-Apoio Domiciliario Integrado

2303-Unidade de Apoio Integrado

2401-Foro Sécio ocupacional

2402-Unidade de Vida Protegida

2403-Unidade de Vida Auténoma

2404-Unidade de Vida Apoiada

3103-Centro Comunitario
3104-Centro de Férias e Lazer
3105-Refeitério/Cantina Social
3106-Centro de Apoio a Vida
3107-Comunidade de Insercao
3108-Centro de
3109-Ajuda Alimd
3201-Centro de At

ento Temporas

PROGRAMAS
Programa Integrado de Educagao e Formagao (PIEF)
Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)

Prog.de Apoio Integrado a Idosos (PAIl)

Programa de Idosos em Lar (PILAR)

Programa de Emergéncia Social/Cantinas Sociais (PES)

Programa de apoio & 1° Infancia (PAPI)

Prog. Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC)
Prog.de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES)
Prog. de Apoio ao Investimentos a Respostas Sociais (POPH)
Medida de Apoio & Seguranca dos Equipamentos Sociais (MASES)
Programa Conforto Habitacional Para Pessoas Idosas (PCHI)
Outros programas

FUNDO

Reequilibrio Financeiro
Compensago Socio-economica
Outros fundos

2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo E
2502-Atelier Ocupacional

3101-Atendimento/Acompanhamento Social

3102-Grupo de Autoajuda




IGFSS

Acordos de Cooperagdo

Protocolos

Programas

Fundos

Outros

IEFP, IP

Acordos de Cooperagdo

Protocolos 35 000,00

Programas

Fundos

Outros

Autarquias

Acordos de Cooperagdo

Protocolos

Programas

Fundos

Outros

Ministério da Educagao

Acordos de Cooperagdo

Protocolos

Programas

Fundos

Outros

Ministério da Saude

Acordos de Cooperagdo

Protocolos

Programas

Fundos

Outros

Ministéria da Economia

Acordos de Cooperagdo

Protocolos

Programas

Fundos

Outros

Outras Entidades
Publicas

ENTIDADES
FINANCIADORAS

1SS

Acordos de Cooperagdo

Protocolos
Programas
Fundos
outros

REGISTO CONTABILISTICO

RUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRO

59 - INVESTIMENTO

PROGRAMAS
PIDDAC

Outros
FUNDOS
FSs
Outros
OUTROS
Outros

IGFSS

Programas

Fundos

Outros

IEFP, IP

Programas

Fundos

Outros

Autarquias

Programas

Fundo;
o]

Ministério da Educagéo

Ministério da Saf

as
do:

0s

‘ogramas

Fundos

Outros

Progrdifas

Funi
Outr

RIVA
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INVESTIMENTO

INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO VALOR

Ativos Intangiveis

0,00

Bens dominio publico

Goodwill

Projetos de desenvolvimento

Programas de Computador

Propriedade Industrial

Outras Ativos intangiveis

Ativos Fixos Tangiveis

Bens dominio pdblico

Bens do Patriménio Histérico e Cultural

Terrrenos e Recursos Naturais

Edificios e Outras Construgdes

Equipamento Basico

Equipamento de Transporte

Equipamento Administrativo

Equipamento Biologicos

Outros ativos fixos tangiveis
Propriedades de Investimento

Investimentos Financeiros

TOTAL INVESTIMENTO - MLP

Outros ativos Financeiros (néo correntes detidos p Fayendlg

INVESTIMENTOS EM CURSO

TOTAL INVESTIMENTO - CP

TOTAL NOVO INVESTIMENTO:
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- MEMORIA JUSTIFICATIVA

A FPAS ira continuar a trabalho no sentido de 0s de ja existentes, bem como criar novos protocolos com entidades Publicas e Privadas que beneficiem
as Pessoas Surdas e a Comunidade Surda. Para uma melhor percegéo do orgamento, além dos custos correntes para a sua atividade, importa descrever as rubricas de maior valor. No que se refere
aos gastos, a rubrica de maior valor serdo, naturalmente, as despesas com deslocagdes dos orgéos sociais, bem como do pessoal afeto a FPAS, e ainda dos intérpretes que sao requisitados para
as mais diversas ocasioes (teatros, televisao, atendimentos publicos, etc...). Na rubrica de outros gastos e perdas, incluem-se os apoios a outras associagdes de surdos e filiadas. Relativamentos

i A FPAS vai api i aos projetos do Instituto Nacional para a Reabilitagéo, IP, bem como vai continuar a celebrar protocolos com o Ministério da Justica e com o
Instituto da Seguranca Social, IP, mediante os aos quais sdo pi de lingua gestual para gratuito de cidad&o surdos nos servios da justica e
servigos de atendimento dos centros distritais do ISS, IP.
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